APPEL A CANDIDATURE 2011
Vous souhaitez faire partager vos réalisations a l'ensemble des acteurs de la santé ?

Le Quotidien du Médecin et Décision Santé organisent la 5° édition du Prix du Management des
ressources humaines en santé.

Le PRIX distingue celles et ceux qui par leurs actions originales et exceptionnelles dynamisent et mettent
a I'nonneur la gestion des ressources humaines dans l'univers de la santé.

Le Grand Prix récompense une politique globale de management ayant des effets significatifs sur
I'ensemble des fonctions concernées par la gestion des ressources humaines.

Le Prix du DRH de 'année : récompense un professionnel « remarquable » sélectionné par notre comité
d'experts et nos rédactions.

Neuf prix catégoriels distinguent des actions innovantes menées dans des domaines particuliers du
management : « Innovation en recrutement », « Innovation en formation continue », « Innovation en
accompagnement des carriéres », « Innovation en développement des profils et des hommes »,

« Innovation en communication interne », « Innovation en communication interne », « Innovation en
communication externe », « Innovation dans l'action publique et sociale », « Management et Qualité ».

Les prix « Coup de cceur » du Jury.
La remise de prix se tiendra au Senat courant décembre 2011

LE JURY
Le Président :
Pr Claude-Frangois DEGOS, Conseiller National et Président du Conseil Régional lle-de-France de
I'Ordre des Médecins

Les membres du Jury :

e Jean-Marie BARBOT, Président de TADRHESS
e Pr Dominiqgue BERTRAND, Conseiller médical - Centre national de gestion
e Gérard de BOISSIEU, Vice-président du Groupe Santé des anciens éléves de Sciences PO

e Monique BOREL, Secrétaire Générale du SNITEM (Syndicat National de I'Industrie des
Technologies Médicales)

e Régine CLEMENT, Directrice des soins d’'une EHPAD

e Pascal COLLARDEY DRH de KPMG

e Francois DECLE, Expert Ressources Humaines BIPORIS

e Yves-Jean DUPUIS, Délégué général de la FEHAP

¢ Nathalie DUSSAUZE, Directrice des ressources humaines du Groupe CMP Medica
e Marc LANDAIS, Directeur des relations sociales Agirc Arrco

e Pierre Le MAUFF, Directeur général honoraire du CHU Bordeaux, Ancien président de la
conférence des directeurs généraux de CHU

e Richard LERAT, Secrétaire Général du LEEM
e Jean-Luc PLACET, Président directeur général de I''lDRH, Président de Syntec
e Dr Louis SERFATY, Ancien Président de la FHP (Fédération de I'Hospitalisation Privée)



¢ Danielle TOUPILLIER, Directrice générale du Centre national de gestion, ministere de la Santé,
de la Jeunesse et des Sports

Le prix du management des ressources humaines en Santé a bénéficié en 2010 des partenariats de
Allo Medic Assistance, Arc Interim, Conseil Régional Champagne-Ardenne,
KPMG, MACSF, Pierre FABRE, ROCHE.

Date limite de dép6t des dossiers : le 15 octobre 2011

Inscrivez-vous comme candidat auprés de Francoise Millet
et nous retourner le dossier de candidature
avant la date limite par mail a fmillet@quotimed.com
Pour tout renseignement : Tél 01.73.28.13.07

Toute piéce justificative de votre action peut-étre adressée par courrier a

Francoise Millet, Prix du Management des Ressources humaines en santé
21, rue Camille Desmoulins - 92789 Issy Les Moulineaux Cedex 9
Pour tout renseignement : Tél 01.73.28.13.07 fmillet@quotimed.com
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	 François DECLE, Expert Ressources Humaines BIPORIS

