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Ces medecins pluriactifs

Dossier réalisé par Anne-Marie de Rubiana

Un de nos confréres sur cinq exerce plus de deux activités médicales. Peur de la routine, complément de revenus...
Quelles motivations les poussent a cumuler plusieurs activités et ou plusieurs statuts ?

Voici quelques pistes de filiéres qui recrutent massivement offrant des opportunités d’exercer a temps partiel,

en libéral ou salariat, tout en pratiquant une activité principale.

« EHPAD public recrute médecin coordon-
nateur en CDI a 0.34 ETP, Association
cherche son médecin coordonnateur,
Etablissement public recherche médecin
de prévention 3j/semaine, Centre interdé-
partemental recrute médecins du travail
avec possibilité temps partiel, clinique
recrute un cardiologue a temps partiel.. ».
Les offres d’emploi ne manquent pas pour
les médecins qui souhaitent compléter ou
partager leur activité. La pluriactivité, en
effet, est le lot d'un de nos confréres sur
cing dont les % exercent plus de deux acti-
vités en plus de leur exercice principal.
Celle-ci peut combiner plusieurs activités
libérales, des exercices mixtes salariat et
libéral, libéral et salariat.

A ce jour, 6% des revenus des médecins
généralistes libéraux sont issus d’une acti-
vité salariée contre 11 % en moyenne pour
l'ensemble des patriciens libéraux avec
une pointe a 19 voire 20 % pour les spécia-
listes en pneumologie, cardiologie, gyné-
cologie et psychiatrie. Un généraliste en
secteur | déclarait environ 4 379 euros de
revenus salariés pour un total de
76 620 euros contre 5 540 en secteur I,
chiffres récemment publiés dans une
étude de la Dress portant sur les revenus
2008.

La double vie des libéraux

Le matin a Uhopital ou a la clinique, lapres
midi au cabinet, deux journées au cabinet,
le reste du temps en Ehpad, vacations en
dispensaire, sans oublier ces médecins
salariés a temps plein a U'hopital qui don-
nent des consultations en libéral a 'hopi-
tal... Les situations d’exercice en mode
mixte sont multiples et les motivations
diverses chez les confréres a double cas-
quette. « Mon exemple est trés classique »
explique le Dr Andrei Radtchenko, psychia-
tre, praticien hospitalier le matin dans un
service du sud-ouest des Hauts-de-Seine
et installé en libéral dans son cabinet du

Un médecin sur cing exerce au moins deux
activités médicales

8° arrondissement de Paris le reste du
temps. « Je souhaitais continuer a exercer
a l'hopital car je suis fortement attaché au
service public tout en développant mon
activité dans le cadre de la médecine de
ville. Les deux exercices sont complémen-
taires tant sur le plan intellectuel que
financier ».

Une double vie extrémement organisée
pour concilier exercice médical et équilibre
de vie privée comme en témoigne la ges-
tion quotidienne de ses rendez-vous et sa
gestion du cabinet. Pour ce jeune médecin,
le salariat a U'hopital
lui assure certes une
sécurité de revenus
mais  surtout, le
contact permanent
avec une équipe, une
actualisation de ses
connaissances, la poursuite de ses activités
de recherche, ce qui aurait été difficile dans
un exercice exclusivement libéral. Si les

81,6 % des médecins exercent une
seule activité, 13,6 % en exercent deux
simultanément. 7,1 % des radiologues
exercent 5 activités.

Source : ASIP-Santé RPPS 2013.

praticiens sont encore nombreux a faire ce
choix de cumul libéral et salariat a U'hopital,
le prestige des titres d’ « attaché a.... » sem-
ble s'émousser.

Garder un pied a U'hopital permet effecti-
vement de travailler en collégialité, de
percevoir des revenus fixes et d'assurer
sa retraite et de bénéficier des avantages
des salariés en termes d'assurance-
santé et de prévoyance. Pour de nom-
breux praticiens, a fortiori pour les spé-
cialistes, U'hopital ou la clinique restent le
meilleur garant pour accéder a des pla-
teaux techniques de qualité pour prati-
quer leur art dans certaines spécialités
comme la chirurgie ou
la gastroentérologie.
Certains choisissent
ce mode d’exercice
salarié pour parfaire
leurs connaissances
sur les innovations
techniques ou scientifiques qu’'ils
mettent ensuite a profit dans leur
exercice libéral. « L'assurance de se —
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créer un réseau professionnel est égale-
ment une motivation surtout chez les
Jjeunes médecins qui désavouent de plus en
plus le secteur libéral », explique le
Dr Matthieu Calafiore, président du SNEMG
(Syndicat National des Enseignants
Médecins Généralistes).

« L'exercice multiple permet aussi de rom-
pre une monotonie et est salutaire a une
époque ou la profession est de plus en plus
Sujette a une étatisation rampante avec des
contraintes administratives et juridiques de
plus en plus prégnantes et des patients de
plus en plus difficiles a gérer » souligne le
Dr Jacques Labescat. S’il n'a jamais
succombé aux sirénes du salariat « par
esprit farouchement entrepreneurial »
explique-t-il, ce généraliste ostéopathe,
naturopathe a Nogent-sur-Marne a tou-
jours cumulé les activités liées a la méde-
cine. Ecrivain, journaliste en presse écrite
et radio, nouvellement nommé adjoint au
maire en charge notamment des affaires de
santé, il n'a jamais cherché de sources de
revenus complémentaires a son activité
libérale pour justifier des activités multiples
qui confinent presque a 'hyperactivité. Mais
« c'est avant tout une question d'état d'es-
prit et de survie dans notre société ou le
réle du médecin a tellement changé et ou
tant de confreres frisent le burn-out
comme en témoigne la récente cellule mise
en place par le Conseil de ['Ordre », plaide
ce passionné qui pourrait d'ores et déja pro-
fiter d'une retraite paisible mais qui n’est
absolument pas résolu a décrocher sa
plague. Méme son de cloche auprés du
Pr. Olivier Kourilsky, néphrologue, irréduc-
tible du service public hospitalier
« par conviction et atavisme familial » mais
qui conseille a ses jeunes confreres l'exer-
cice mixte afin de ne pas tomber dans
la routine. Un avis partagé par le
Dr Matthieu Calafiore, généraliste a
Wattrelos (Nord) en maison médicale
pluridisciplinaire.

Le mode d'exercice mixte impose une
qualification d’'un mode principal - par
défaut le libéral prime. Sous réserve
que vous puissiez justifier de
1 200 heures de salariat dans une année
civile et un revenu salarié au moins égal
a votre revenu libéral, alors [lactivité
salariée devient principale.

SEBASTIEN TOUBON

Plus de la moitié des spécialistes
en chirurgie exerce des activités médicales
multiples

Cependant, tous mettent en garde contre le
cumul d'activités. S'ils plébiscitent lexercice
mixte sur le principe, celui-ci doit se faire de
facon équilibrée et jamais au détriment des
patients. Lexercice sur plusieurs sites est plus
sain pensent-ils pour ne pas tomber dans le
détournement de patientéle ou dans le travers
de lenchainement des consultations durant
moins de 10 minutes... Bien évidlemment, il
faut veiller a ce que les différentes activités
soient compatibles et les horaires bien adap-
tés pour maintenir un équilibre entre la
charge de travail et la qualité de vie.

selon les critéres de ['INSEE, les méde-
cins déclarant moins de 3 000 euros de
salaires, seuil correspondant approxi-
mativement a un mois de travail salarié
dans l'année, sont considérés comme
libéraux exclusifs.

Gestion, mode d’emploi

Si jadis, le cumul d’activités permettait d'ac-
croitre de facon significative les revenus,
aujourd’hui on constate que cette différence
de rémunération samenuise au regard des
effets de seuils, des imp6ts et des cotisations
sociales... Il est donc important de bien opter
entre le libéral ou le salariat pour votre activité
principale et secondaire. Lactivité secondaire
apporte un complément de revenu et lactivité
principale prime au niveau social et fiscal. Par
défaut, le libéral prime. IL faut savoir que cette
option a des conséquences sur le régime de
couverture sociale qui se décide une fois par
an en fonction de lactivité principale de lan-
née précédente. [voir encadré).

Lenquéte DRESS (juin 2014) souligne que
quelle que soit la discipline exercée : plus
on gagne d'argent moins les taux de com-
pléments salariaux sont élevés, ce ne sont
donc pas les salaires percus par les libé-
raux qui leur permettent de revaloriser leur
niveau de vie.

Qui sont les pluriactifs ?

Ce sont les chirugiens-urologues
(56,6 %), les spécialistes du radiodia-
gnostic [52, 5 %), de la chirurgie plastique
reconstructrice (51,7 %) et de la chirurgie
vasculaire (50,8 %] qui arrivent en téte de
peloton des praticiens a activités multi-
ples. En radiodiagnostic,

16, 6 % des radiologues exercent 4 ou
5 activités sur plusieurs sites.

En queue de peloton, arrivent les méde-
cins du travail et de santé publique (5 %).

Ou exercent-ils ?

® 8 médecins sur 10 exercent sur des
sites ou secteurs différents.

@ Les 34 des médecins libéraux et sala-
riés ayant 2 activités exercent dans deux
secteurs différents.

® Pour les médecins qui ont 3 activités,
27,4 % les exercent dans 3 secteurs dif-
férents.

® La plus grande majorité exerce au
moins une activité a [’hdpital.

Généralistes ou spécialistes, prés d’un
médecin sur 4, exerce a la fois a [’hépital
public et en cabinet libéral ; ils sont 14

% a exercer dans deux cabinets.

« Il est plus complexe d’évaluer le nom-
bre de médecins travaillant en clinique
privée et en cabinet. Ce dernier pouvant
étre installé dans la clinique », souligne
['Ordre des médecins qui, pour élaborer
ses statistiques, se base sur les déclara-
tions des professionnels de santé qui
peuvent omettre de déclarer des activités
secondaires.

Parmi les généralistes, 30 % déclarent,
en plus de leurs activités au cabinet, des
activités de soins, de coordination ou
d’expertise dans les établissements de
santé (14 %), dans une maison de retraite
en tant que médecin coordonnateur
(8 %), dans une créche (4 %)...

(Sources : Etude Drees et Ors Pays de
Loire- 2013 ; tableau de 'Ordre 2013).



Organiser la pluriactivite ?

A Uheure ou le salariat séduit de plus en plus les jeunes médecins, certains veulent néanmoins compléter leurs
revenus par une activité libérale accessoire. Avant de se lancer dans la pluriactivité, il est important de se poser les
bonnes questions concernant les implications juridiques, sociales et fiscales de ce mode d’exercice afin

d’évaluer son potentiel financier.

Sur le plan juridique : a quelles
conditions puis-je exercer en libéral
a titre accessoire ou principal ?

POUR LES SALARIES, il faut relire les clauses
de votre contrat de travail et vous rapprocher
du Conseil de Ordre pour effectuer vos
démarches d'installation. Pour lensemble
des praticiens, larticle 26 du Code de déonto-
logie stipule « qu'un médecin ne peut exercer
une autre activité que si un tel cumul est
compatible avec l'indépendance et la dignité
professionnelles est n’est pas susceptible de
lui permettre de tirer profit de ses prescrip-
tions ou de ses conseils médicaux ».

Vous déterminerez votre activité principale
en fonction de la répartition de vos temps de
travail dans vos différentes activités. Par
défaut le libéral prime. Si vous justifiez
de1 200 heures de salariat au cours de l'an-
née civile et d'un revenu salarié au moins
égal a votre revenu libéral, alors, le mode
salariat devient lactivité principale. Cette
décision a un impact essentiel sur vos
régimes de couverture sociale qui se déter-
mine une fois par an en fonction de l'activité
principale de l'année précédente.

Le conseil

Pour ceux qui optent pour le salariat en acti-
vité principale avec une faible activité en
libéral, mieux vaut opter pour le remplace-
ment ou la collaboration, ce qui évite de por-
ter la gestion du mode libéral.

Sur le plan social : a quel régime de
sécurité sociale suis-je soumis ? :
Dois-je me déclarer a Urssaf ? Comment
régler mes cotisations CARMF ? Dois-je
souscrire une protection sociale liée a mon
activité accessoire ? Comment s'organise
ma prévoyance en cas d'arrét maladie,
congé maternité, accident du travail ? Tant
de questions épineuses qui méritent de se
rapprocher des différentes caisses.

Ce qu'il faut retenir : si vous exercez en libé-
ral et en salariat, vous cotisez aux deux

La pluriactivité nécessite une organisation
rigoureuse

régimes de sécurité sociale, celui des TNS
(travailleurs non-salariés) et au régime
principal.

Pas de difficulté en ce qui concerne votre
retraite : vous avez cotisé dans chacun des
régimes donc vous bénéficierez d'une
« double prestation ». En revanche, en ce
qui concerne les couvertures maladie et
allocations familiales, un seul régime prend
en charge ces prestations bien que vous
cotisiez aux deux régimes TNS (PAM QU RSI
si vous &tes conventionné ou hors conven-
tion) et salarié. Les prestations en nature
comme les remboursements de soins
médicaux sont versées par le régime
concernant lactivité principale. En cas d'in-
terruption d’activité, vous pourrez percevoir
des prestations en espéces (les indemnités
journaliéres) qui compensent partiellement
ou non, la perte de revenu entrainée par
cette interruption.

Sur le plan fiscal : quel est limpact de
mes revenus « accessoires » au regard
des impots ?

Comment je déclare mes revenus ?

ILfaut retenir que tous vos revenus issus des
diverses activités seront imposés dans leur
catégorie. Vous devez donc déclarer vos
BNC, vos traitements et salaires.

Perspectives de rentabilité

Exemple pour les salariés exercant une acti-
vité libérale accessoire. Si vous étes méde-
cin remplacant, la rentabilité est excellente
si vos revenus accessoires restent inférieurs
a 7293 euros, trés bonne entre 7293 et
17 424 euros, au-dela elle est trés moyenne.
Si vous étes médecin installé, la rentabilité
est bonne jusqu’a 7 233 euros ensuite elle
est médiocre.

Pour en savoir plus :
www.media-sante.com

SEBASTIEN TOUBON


http://www.media-sante.com

Explications par le Dr Jean-Claude Abadie, Péle de santé, Gassin (83520) et M. Frédéric Barrel,

Directeur technique de NEOVIA Retraite.

DEPUIS JANVIER 2004, on peut percevoir
tout ou partie de ses retraites tout en conti-
nuant a exercer. Mais les régles du cumul
emploi-retraite vont étre modifiées au
1¢" janvier 2015.

Voici les changements a venir

Le texte de la réforme prévoit de « mettre
fin & la notion de groupes de régime. La
liquidation d’une pension, dans n’importe
quel régime, supposera de mettre fin a
l'ensemble de ses activités » et de
« généraliser le principe de cotisations non
génératrices de droits nouveaux a la
retraite, quel que soit le régime dont est
pensionné l'assuré et quel que soit ['dge
auquel il a liquidé ses pensions ». En d’au-

En 2013, 7 335 médecins libéraux exercaient en cumul emploi-retraite. Un chiffre en
hausse de 23 % par rapport a 2012. La Carmf constate que « de toute facon, ['dge de
départ a la retraite recule. Les médecins sont de plus en plus nombreux a prendre leur
retraite aprés 65 ans. Beaucoup réclament des retraites progressives pour arréter de
travailler en douceur. Les revenus des cumulards se situent au-dessus de la moyenne
des revenus des retraités. 77 % des médecins qui cumulent percoivent plus que les
30 000 euros annuels d’allocation moyenne. ». Ce n’est donc pas la nécessité de complé-
ter une retraite trop faible qui préside au choix de 'exercice multiple mais bien une moti-
vation personnelle et professionnelle. Reste maintenant a connaitre l'impact de la
réforme sur 'opportunité ou non d’opter pour le cumul sur le plan strictement financier.

tres mots, cela signifie que vous pouvez
toujours faire du cumul emploi-retraite
libéralisé si vous avez l'age du taux plein
(65-67 ans) ou si vous réunissez le nombre
de trimestres nécessaires permettant d'ou-
vrir droit a la retraite a taux plein. Par

contre, vous ne pourrez plus demander a ne
percevoir que vos retraites salariées.

Pour en savoir plus :
www.carmf.fr
www.medecin-retraite-actif.com

En 1999 et redéfinie par les décrets de 2005 et 2007, la fonction de médecin coordonnateur joue un role pivot dans les établissements
accueillant les personnes agées. Dans les quelque 7 000 EHPAD (établissements d’hébergement pour personnes agées dépendantes)
reconnus en France, chacun a Uobligation d’avoir son médecin coordonnateur. En théorie. Car, dans la pratique, par manque de budget
mais aussi faute de candidats, les directeurs d’établissements peinent a remplir cette obligation a temps plein. Or ce nouveau métier qui
répond a Uobjectif de santé publique d’une meilleure prise en charge des résidents en maisons de retraite est en plein essor. La fonction
offre de belles opportunités notamment pour les généralistes qui souhaitent sortir de leur cabinet et s’ouvrir sur d’autres activités.

Profil
Médecin généraliste ou spécialiste

Mission

Il donne son avis sur les admissions des résidents en maisons de

retraite.

e Elabore le projet général de soins de ['établissement avec
[’équipe soignante.

@ Evalue et classe les résidents selon leur degré de dépendance.

@ Veille a l'application des bonnes pratiques gériatriques.

® Participe a la conduite d'une politique de formation
des soignants de ['établissement.

® Collabore a la mise en ceuvre de réseaux gérontologiques
coordonnés.

Formation
- Diplome d’études spécialisées complémentaires en gériatrie

- Capacité en gérontologie
- Dipléme universitaire de médecin coordonnateur
- Attestation de formation continue délivrée par un organisme agrée.

Rémunération

Entre 2 495 euros bruts et 4 529 euros bruts mensuels pour un
plein temps sans compter gardes et astreintes.
Pour un exercice en EHPAD

public, la rémunération est

fixée, soit par référence a la

rémunération servie aux

praticiens hospitaliers ou aux

attachés, soit par référence a

la rémunération d’'un méde-

cin territorial hors classe.

Pour en savoir plus
www.ehpad.org
www.ffamco-ehpad.org/


http://www.carmf.fr
http://www.medecin-retraite-actif.com
http://www.ehpad.org
http://www.ffamco-ehpad.org/

La médecine est indispensable a la justice. Sans une bonne médecine, il n’y a pas de bonne justice.

Les experts médicaux et les médecins qui évaluent les dommages corporels sont des praticiens qui déterminent
chez une victime les séquelles imputables a un fait générateur de dommage corporel quel qu’il soit.

A leurs compétences cliniciennes s’ajoutent une parfaite connaissance des régles médico-légales et une culture
juridique des procédures et cadres d’intervention. Leur pratique a beaucoup évolué et requiert des compétences

particuliéres et une formation continue permanente. Ils sont soumis au respect d’'une déontologie

a la fois médicale et juridique.

EXpertjudiciaire
Profil

Un médecin généraliste ou spécia-
liste [pas forcément légiste] qui pra-
tiqgue la médecine et les expertises
judicaires généralement de facon
accessoire a son activité principale.

Aprés demande au Procureur de la
République prés du tribunal de
grande instance (TGI] de son lieu
d’activité et au regard de son dossier
[CV, diplémes, expérience et pratique
de l'évaluation du dommage corporel), le praticien préte ser-
ment puis est inscrit sur une liste de la Cour d’Appel pour 3 ans.
Pendant ce laps de temps, il doit effectuer une formation conti-
nue dans le domaine médico-légal pour obtenir sa réinscription
pour 5 ans.

Qui le missionne
Un magistrat qui choisit sur la liste de la Cour d’Appel.

Mission

Ecouter les parties, respecter le principe du contradictoire,
puis donner un avis technique et une réponse argumentée sur
le plan médico-légal pour éclairer le juge et permettre l'in-
demnisation d’un dommage corporel.

Formation

® DU ou DUI en réparation juridique du dommage corporel
® Nécessité de suivre une formation continue pour rester
expert judicaire.

Rémunération

de 80 a 150 euros la premiere consultation, honoraires tres
variables en fonction du dossier payés par la victime ou par
l'assurance en matiere civile. Au pénal, honoraires fixés par
le code de procédure pénale

Pour en savoir plus : UCECAP Compagnie d’Experts de
justice, elle fédere vingt-deux Compagnies de différentes
spécialités aupres desquelles adhérent environ 1 700 experts
inscrits sur la liste de la Cour d’Appel de Paris.
http://www.ucecap.org/ http://www.ucecap.org/
www.anameva.com http://www.anameva.com
www.medecin-expert.fr http://www.medecin-expert.fr
www.institutdevictimologie.fr
http://www.institutdevictimologie.fr

ledecin=conseil'd:assurances

Profil

.

Médecin qui pratique les évaluations du dommage corporel
de facon principale.

Qui le missionne
Les compagnies d’assurances.

Mission

Il intervient, soit comme médecin-conseil principal qui va
évaluer la totalité du dommage pour le régleur de l'assu-
rance, soit comme assistant technique de ['assurance lors
d’une expertise judiciaire.

Formation

® DU ou DUI en réparation juridique du dommage corporel
puis dipléme spécifique obligatoire le CAPEDOC (créé et
délivré par les assureurs).

® Formations continues par le FFAMCE (association de
médecins d’assurances).

Rémunération
par la compagnie d’assurance
Si salarié : environ 4 500 nets mensuel.

Pour en savoir plus : www.aredoc.com (association pour
l’étude de la réparation du dommage corporel]
www.ffamce.net (fédération francaise des associations de
médecins-conseils).


http://www.ucecap.org/
http://www.ucecap.org/
http://www.anameva.com
http://www.anameva.com
http://www.medecin-expert.fr
http://www.medecin-expert.fr
http://www.institutdevictimologie.fr
http://www.institutdevictimologie.fr
http://www.aredoc.com
http://www.ffamce.net

Les Conseils Généraux, les villes recrutent en masse et proposent aux candidats des conditions de travail et de
rémunérations attractives pour ceux qui souhaitent poursuivre leur activité libérale tout en se mettant au service des
collectivités locales. Parmi les nombreux postes proposés : médecin PMI de territoire et médecin de prévention.

Profil

Titulaire d’'un doctorat d’état en médecine et d’une forma-
tion ou expérience en protection maternelle infantile,
connaissances en médico-social et santé publique

Qui missionne

Les départements, les villes

Mission

Garantir 'application des missions de la protection maternelle et
infantile dans le cadre des objectifs définis sur le territoire.
Consultations médicales, actions de prévention et de protection
de l'enfance. Gestion administrative et actions de santé publique.

Formation

Pédiatrie, santé publique

Rémunération

Compter environ 45 euros brut pour une heure de vacation.
Les statutaires sont rémunérés sur un indice en fonction de
l'expérience et bénéficient des droits des salariés.

En début de carriere 2 500 euros mensuels bruts. Aprés
15 ans, le professionnel percoit 3 600 euros bruts et jusqu’a
4 500 euros bruts en fin de carriére.

MINISTERE
DE L'ECOLOGIE,
DU DEVELOPPEMENT
DURABLE
ET DE L'ENERGIE

MINISTERE
DE L'EGALITE
DES TERRITOIRES
ET DU LOGEMENT

Contact :

Xavier TEBOUL
= 01.40.81.22.44
E-mail :

Profil
Titulaire d’un doctorat d’état en médecine et CES ou DES de
meédecine du travail.

Qui missionne
Le département, les villes

Mission

Dans le cadre d’une équipe de santé au travail, suivi médical des
agents des collectivités territoriales, participer a la démarche
de prévention des risques professionnels, informer et conseil-
ler les agents et lautorité territoriale sur l'environnement
sanitaire et les conditions de travail notamment [’hygiéne et
la sécurité.

Formation
Médecine du travail, santé publique ou engagement dans un
cycle de formation qualifiante.

Rémunération

Contractuelle ou statutaire selon la grille indiciaire de la fonc-
tion publique territoriale mais en pratique variable d’une
collectivité a l'autre en fonction des avantages ou moyens mis a
la disposition du poste.

Pour en savoir plus :
www.arewww.emploi-territorial.fr/ www.fonction-publique.gouv.fr/

Bon a savoir :
le droit au cumul d’activités est prévu pour favoriser la poursuite des activités libérales [décret du 2 mai 2007)

Recrutent

Titulaire CES et/ou DES médecine du travail
En CDI temps plein ou temps partiel

Pour son service de médecine de prévention
situé a Paris La Défense

Membre d'une équipe pluridisciplinaire (médecins et gynécologue
de prévention, infirmieres, sage-femme, assitantes de service
social, conseillers de prévention), vous contribuez :

- ala surveillance médicale des agents de I'administration centrale

- & la mise en place des actions de prévention et de conseil
aupres de 'administration et du personnel

- a l'adaptation des postes au travail

- aux travaux du CHSCT

La MSA d'Alsace porte a votre connaissance
la vacance de 3 postes de :

en contrat a durée

un Médecin du travail a 60 % de la durée légale du travail a pourvoir en
octobre 2014 et basé sur Colmar ou Strasbourg (lieu d'affectation a convenir)

un Médecin du travail a temps plein basé en Centre Alsace en janvier 2015
un Médecin du travail a temps plein basé sur Strasbourg et environs en avril 2015

Conformément a la Convention Collective, il est proposé, pour une activité a temps plein, une
rémunération nette mensuelle de base d'environ 3 377,00 euros sur 13 mois, a laquelle s'ajoute,
notamment, des points d'expérience professionnelle et des avantages annexes au salaire.

Les taux d'activité ainsi que les dates de prise de fonction proposés restent négociables.
Les demandes manuscrites accompagnées d'un CV détaillé devront étre adressées

a: MSA d'Alsace - Service des Ressources Humaines - 9, rue de
Guebwiller - 68023 COLMAR CEDEX @& 03.89.20.79.02.

Pour tout renseignement sur les postes a pourvoir, vous pouvez également prendre
contact avec : Dr Genevieve GASTINGER @& 03.88.81.75.70.


http://www.arewww.emploi-territorial.fr/
http://www.fonction-publique.gouv.fr/
mailto:xavier.teboul@developpement-durable.gouv.fr

La Fondation Ophtalmologique
Adolphe de Rothschild

établissement de santé privé d'intérét collectif situé
a Paris (19e), leader dans le traitement chirurgical et
médical des pathologies de la téte et du cou
(ophtalmologie, neurochirurgie, ORL, neurologie)

recrute un :

Placé(e) sous l'autorité conjointe du chef de service de neurochirurgie adultes

et du chef de service de neuroradiologie interventionnelle, il (elle) aura les

principales missions suivantes :

- Assurer le suivi médical quotidien de tous les patients hospitalisés
(notamment leurs prescriptions) ;

- Organiser la continuité de prise en charge des patients en lien avec les
chirurgiens et neuroradiologues interventionnels ;

- Rédiger les comptes-rendus d'hospitalisation et le codage des séjours ;

- Assurer la gestion des sorties des patients ;

Ces missions devront étre exercées en coordination avec les deux autres
médecins d'hospitalisation déja en poste dans le service.

Le profil recherché est celui d'une spécialisation en médecine générale. Une
valence en gérontologie ou en infectiologie serait également bienvenue.

Poste en CDI, temps plein. Conditions de rémunération calquées sur la
convention collective FEHAP. Poste pouvant étre pourvu par voie de
détachement de la fonction publique.

Merci d'adresser lettre de motivation et CV a :
Fondation A. de Rothschild, DRH - 25, rue Manin - 75940 PARIS
ou par mail a:
Toute information complémentaire sur I'établissement sur le site :

N°214.06023

L'Association Nationale pour la Protection
de la Santé (A N P S) - 145 salariés

recrute

Un MEDECIN CDI a temps plein ou temps partiel
Pour ses Centres d'Examens de Santé de DAMMARIE-LES-LYS
proche de MELUN (MEDD14) et de MEAUX (MEDMX14)

Un MEDECIN CDI a temps partiel
Pour son Centre d'Examens de Santé de Reims (MEDR14)

Un MEDECIN CDI a temps partiel (MEDCA14)
Pour son Centre d'Examens de Santé de CAMBRAI

Vous étes motivé(e) par une activité de dépistage et de prévention et souhaitez vous y
impliquer en participant aux actions liées a son développement.

Vous assurez les examens périodiques de santé avec une équipe médicale et administrative
(médecins, infirmiéres, secrétaires) conformément au référentiel élaboré par la CNAMTS.

CDI a temps plein ou a temps partiel au sein de I'ANPS (MEDCSQ14)

Vous étes motivé(e) par une activité de dépistage et de prévention et souhaitez vous y

impliquer. Vous appréciez le travail avec une équipe médicale et administrative (médecins,

infirmiéres, secrétaires).

*Vous assurez les examens périodiques de santé pour notre Centre d'Examens de Santé
situé a SAINT-QUENTIN.

*Vous participez a l'activité du CPSA (Centre de Promotion de la Santé de I'Aisne), a son
développement et au suivi des programmes (vaccinations obligatoires, IST, tuberculose).

Envoyer CV et lettre de motivation en précisant la référence du poste
a : Michel BUISSON ANPS - Service des Ressources Humaines -
Boulevard du 32e d'Infanterie - 02700 TERGNIER ou par mail :


mailto:drh-recrutement@fo-rothschild.fr
http://www.fondationrothschild.fr
mailto:ressources.humaines@anps.net
http://www.anps-prevention-sante.fr

Résidence Médicalisée
LES JARDINS DU MARAIS

RECRUTE 17620 SAINT AGNANT

0,5 ETP

Contactez Mme Michelet, directrice 05.46.83.51.70
214.06127

Département de la Vendée

Les Lucs-sur-Boulogne

(44 km Sud de Nantes et 45 km de la c6te Atlantique)

Recherche

pour installation dans son pdle de santé
(suite a une cessation d'activité)

Pour tous renseignements, contacter la Mairie
@ 02.51.31.21.29 ou

LA MAIRIE DE FRANCONVILLE (95)

recherche
Pour son Centre de Santé

Dans des activités multidisciplinaires dont un service dentaire, venez renforcer
notre équipe, pour des vacations de 4 h a 8 h, du lundi au samedi matin

Poste a pourvoir dés a présent

Pour tous renseignements : Contacter Mme Christine LOZINGUE
Mailto :
Par téléphone au 01.39.32 (66.29) - (66.77) - (66.30) - Fax : 01.39.32.67.08

Merci d'adresser LM + CV sous réf. : annonce a : M. Francis DELATTRE Maire,
Sénateur du Val-d'Oise - Hotel de Ville 11, rue de la Station - 95130 Franconville

Dans le cadre de son développement,

I'Association Hospitalisation A

Domicile Mauges Bocage Choletais
recherche

En CDI, quotité de temps de travail partiel négociable

Vous travaillerez en équipe avec 3 médecins coordonnateurs et des
infirmiéres coordinatrices.

Vous aurez en charge la coordination et le suivi des patients en lien avec le
médecin traitant et hospitalier/clinique. La permanence médicale est limitée et
partagée en 4.

Vous connaissez les spécificités de I'exercice hospitalier et de la médecine de
ville.

Qualification souhaitée : soins palliatifs ou douleur.
Poste basé sur Cholet a pourvoir dés que possible.

Rémunération : FEHAP CCN 51 + reprise ancienneté 100 % + prime
décentralisée (5 % salaire brut annuel).

Contact : Mme BROCHARD @& 02.41.49.62.75 ou

Le Groupe HUPVNVS
recherche

pour I'Hopital Bichat-Claude Bernard

Vous pouvez dés a présent adresser votre candidature a :
Mme Sabine DUPONT, Directrice des Ressources Humaines du GH
e-mail :

Pour tout renseignement, n'hésitez pas a nous contacter :

Tél. 01.71.11.47.30 ou drh.hupnvs @bjn.aphp.fr
N°214.06363

Le SIST BTP Seine-et-Marne
recrute pour le secteur de Melun

Intéressé(e)s par une activité en secteur professionnel BTP en
Seine et marne, vous animerez une équipe de santé au travail et
serez assisté(e)s d'un pble d'expertise pluridisciplinaire.

Merci d'adresser votre candidature a :

LA MSA BEAUCE CCEUR DE LOIRE
recrute

Lieu de travail : Circonscription de la MSA Beauce Coeur de Loire
(Départements : 45 Loiret / 18 Cher / 28 Eure-et-Loir)

Missions :

- Encadrement du service Médecine du Travail

- Responsabilité de la Médecine du Travail

Lieu de travail : Circonscription de la MSA Beauce Coeur de Loire

(Départements : 45 Loiret / 18 Cher / 28 Eure-et-Loir) avec une activité basée
principalement sur le département de I'Eure-et-Loir

Inscription sur liste d'aptitude aux fonctions de médecin du travail en agriculture
ou engagement a suivre la formation a I'TNMA a Tours

Missions : Assurer la proctection de la santé des salariés agricoles et non
agricoles

- Surveillance médicale des salariés agricoles et non agricoles

- Prévention des risques professionnels

Adresser lettre de motivation, CV et photo a :
MSA Beauce Coeur de Loire
Service des Ressources Humaines - 11, avenue des Droits de ’'Homme
45924 ORLEANS CEDEX 9 - Tél. 02.38.60.55.32


mailto:direction@had-mbc.fr
mailto:christine.lozingue@ville-franconville.fr
mailto:mairie.leslucssurboulogne@wanadoo.fr
mailto:drh.hupnvs@bjn.aphp.fr
mailto:drh.hupnvs@bjn.aphp.fr
mailto:brigitte.vochel@sistbtp77.fr
mailto:msabeaucecoeurdeloiredrh.blf@bcl.msa.fr

Le DépartGWwGh de G iYG

aritime recrute pour sa Direction ASE/PM/

Un Médecin Départemental de PMI
Sous Directeur PMI[Actions de Santé f/n

Cadre d'emplois des médecins territoriaux

D issions: Vous orgAYisez, en fitiAborAtion Avec ie médefin
Adii int et (es responsadies sa¥té, ies Wissions et (es orieYta-
tions du départewent eY Watiére de PMI et d’Aftions
sanitaires. Responsable des Warbhés et des BY ventions,
vous étes finterlocuteur santé de |A Direction ASE/PMI. Vous
assurez GeYDAlrewent hiérarbhique des Agents de la sous-
direction PMI/Actions de SAnté et des responsAdiles santé
en UTAS. Vous évaluez dAfivité de GAsous-direction et du
Départewent dAns te dWA Ve de IApréveY¥tion PMI et Actions
de santé et & troiez @ quAité du servibe re¥du Aux usAgés.
Vous assurez (e suivi budgétaire de & sous-direction PMI/
Actions de AY té, participez a diverses instAVfes et étes en
tharge de I'Agréwent des Assista¥ts fAwidAux.

Vous étes Phargé des défisions de suspension d’Agréwent et
étes le référeVt tebhVique des CAMSP (Centre d’Action Médib -
SociAl Prép £x).

PrjGi : Docteur en WédefiVe — SpéBiAisation en pédiatrie, en
gynétologie-odstétrique, en santé publique ou en pédopsy-
fhiatrie, vous justifiez d’une expérie¥Pe en PMI d’Au W ins 3

Ans. Vous Avez des EVYA issa¥Bes des dispositions iégislatives
YD erna¥t la PMI Ainsi que des fEompéte¥bes, des prD édures et
des orieYtAtions de la politique médiD -sociA& du Départewent
de SeiVe-Maritime. Vous BYYA issez la igislation au regard des
PhAWps de B Wpéte¥Pe (Code de I'Action SD iAi et des
A Widés, Code de IASAYté Publique...) ainsi que des différents
dispositifs Wédib -soBlaux existA¥ts, en particulier dA¥s s
dw AiYes de la petite eYfAVER et de la fAWiG&. Vous Avez
égA@went des BYYA issa¥Pes de 'enviro¥-Yewe¥t partenariA
DAl et spéBiAisé, du stAtut de la fonction publique territoriAé
Ainsi que des fiYAVBes publiques. Vous savez eYPAlrer une
équipe pluridiscipliYAire, AYiwer des réunions et des trAvaux
de groupe. Vous Avez des aptitudes au trAvAil en équipe, Au
parteVariat et a IA coYduite de prii ets. ForBe de propositions,
vous savez poser des dfi ectifs de travAil, (es évaluer, dé&guer,
Yégb iereti¥¥ ver. Vous savez entreteYir et perfeftionner vos
BYYA issa¥bes et pritiques professiV¥ etés. Vous Aliez votre
se¥s des reCiAions humaiVes, de I'éD ute et du diAbgue & un
esprit d’AYA§se et de syVthése. Vous WAitrisez tes outils
iYformatiques.

Médecin Responsable Santé

D issions: Vous £ tribuez a IAmise en ceuvre des missions de
PMI et de la politique médiD -sociAi@ du Départewent et
veiliéz 3 son ApplibAtion. Vous Assurez deYDAirewent hiérar-
thique des professifY e’ wédebVs petite eYfAVEe, Aliwez,
Poord¥Y ez et assurez une Airte sur la Yébessité d’une
régulation des équipes des CMS. Vous apportez un Bonseil
tebhY¥ique Aupres des professi¥¥ efs des UTAS et une expertise
3 votre hiérarhie. Vous £ tribuez & @évAluation de I'Activité
du servibe et orgAVisez |A restitution Aux AgeVts, suivez et
B trolez es W des d’Accueil de 1A petite eYfAYEe ainsi que GA
qualité du servite reYdu aux usagers.

Vous pouvez étre AweVé a représenter dinstitution dans (es
instAYEes et Boww issions tebhYiques, assurer (es remptiAe-
WweVts de vos Blidiégues responsadies santé sur tes Autres UTAS
et gérer GeVDAIrewe¥t ou (e tutorAt de stagiAires.

Profil : Docteur en WédefiVe avec une spéBiAisation ou des

BYYA issanbes approff dies en pédiatrie, en gynéfologie-
odstétrie, en santé publique ou en pédopsybhiatrie ou
justifiAint d’une expérie¥Pe en PMI d’au Woins 3 ans, vous
possédez de d¥¥ es BYYA issances de la PMI, des Bompé-
teYPes, des prb édures et des orientations de GApolitique
Wédib -sociA@ du Départewent, de la &gislation au regard des
Phamps de Bompéte¥Pe (D de de I’Aftion sociAk et des
fAwidés, fode de la santé publique...), de 'envir?? ewe¥t
parteYariAl Gbal et spéBiAisé ainsi que du stAtut de GAFonction
Publique TerritoriA&. Vous déYéfifiez d’une expérieVbe dA¥s
GeYDAlrewent d’une équipe, dans GAYiwAtion de réunions et
trAvAux de groupe et savez travAiCiér en équipe et en parteVA-
riAt. RW pu a la Y duite de prii ets, vous fAites preuve de
fortes Papacités a créer du den, du sens de I'éfoute, du diA-
G gue et des retiAions humAiVes. DiplomAte et disponidie, vous
&tes titulaire du Permis B (déplaceweYts fréque¥ts & prévoir).

Médecin de vaccinations n/s

Intégré au Servibe des Actions saVitaires et de sAnté,
rattAEhé a la sous-direBtion PMI/Actions de santé, vous assurez
la Wise & jour des vADEYAtions dil igatoires et reDAWAY dées
aupres des eYfA¥ts de plus de six ans, des Adultes et vous
partiBipez a des Aftions de prw otion de (a santé. Votre
d ectif est d’Awétiorer (e servibe re¥du a I'usager en
proposa¥t GAWise & jour des vADENs aux ages Dés et e¥ cidtGAY

Médecin petite enfance n

Sous Uautorité du wédebin responsable du servibe de PMI
et intégré a une équipe, vous &YD ourrez a la débi¥Aison
des missions PMI petite eVfAYER au sein des centres médifaux-
soBiaux et partibipez a 1A mise en ceuvre d’une politique
départeweYtale dyYAwique eY Watiére de santé de la Were
et de I'eYfAYt au sein d’un parteYariat développé. A ce titre,
vos Wissions se répartissent entre : o Aftivités

{es publics Ces plus vulnérAd@s: « séAVBes publiques de
vabbYAtions progrAwwées dans (es Centres wédiD -sociaux
du Départewent » iYformAtion sur ies vAEIYAtions, vérifibAtion
de I'étAt vVADEYA et proposition de mise & jour des vADns des
Pldégiens des Plasses de sixiewe ¢ orgAYisation de séA¥8es
d'ifformation et de vVADEYAtions pour des publics Eidi@s AyATt
diffifiewe¥t ADBs au systewe de soins et de préveYtion.

Pi¥iques » BonsultAtions WédiDAes préventives des eVfATts de
0-6 Ans e bilans de sAnté des eYfA¥ts de 3-4 Ans scUArisés en
éD (e Waterne(i@ » suivi médiDAides eVfAVts B fiés a (Aide
SociAi a 'EnfAVEe et ABions spéfifiques dans (e DAlre de (a
protection de I'eYfAYBe ou de sAYté publique selon la politique
de préveYtion et de promotion de (iAsanté du Départewent.

ProJU pour ces 2 postGs : Médefin territorial, justifidnt d’une expérie¥Be ou d’une spéBiAité dans i secteur Ehoisi,
vous savez analyser es documeYts wédifaux et (es situations. Vous maitrisez tes outils i¥formatiques (Word, Exgel, OutaU ).
Rigoureux et doté de qualités retiAionnelés, vous Avez déwY tré votre Bapacité d’AdaptAtion et votre godt pour (e travAil en

équipe.

QuAi :Gan D ouiin, 76 101 ZK UEN GG
www.sGYGWAritime.nGt
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Clinique de soins de suite et de réadaptation 140 lits
(SSR, spécialité Traitement des Affections Digestives Métaboliques
et Endocriennes, LISP) située dans les Bouches-du-Rhéne (13)

a proximité d’Aix-en-Provence, Salon-de-Provence et Avignon
recherche

a temps partiel
Poste et mission : en intégrant une équipe pluridisciplinaire, vous aurez pour
mission de gérer une unité de SSR. Vous devrez mener a bien le projet
thérapeutique de l'unité, participer aux staffs pluridisciplinaires, coder le PMSI
L'équipe médicale est composée de 5 médecins salariés
Vous participerez aux astreintes
Votre domicile doit se situer a 30 minutes maximum de la clinique
Profil : Médecin généraliste ou Interniste ou Endocrinologue
Candidature a adresser au Directeur de la CLINIQUE LE MEDITERRANEE
Quartier Le Pijoret - 13640 LA ROQUE-D’ANTHERON
ou par courriel :

LE POLE DE SANTE DE LA COTE FLEURIE

(DEAUVILLE - TROUVILLE - HONFLEUR)
Sur le site principal de CRICQUEBOEUF (Calvados)
RECHERCHE POUR COMPLETER SON EQUIPE :

- 0,5 ETP (a définir) au Centre Hospitalier de la Cote Fleurie affecté a la
maternité de niveau 1 (1,5 ETP en place)
- 0,5 ETP (a définir) en activité libérale a la Polyclinique de Deauville
(consultations libérales)
Poste libre

Contacts :
Direction Centre Hospitalier @ 02.31.89.80.20
Direction Polyclinique @& 02.31.14.33.96

La Mutualité Sociale Agricole
Alpes du Nord (38-73-74)

recherche

Alpes du Nord

A mi-temps, basé a Chambéry (Savoie)

Envoyer CV a : MSA Alpes du Nord-service - RH
73016 CHAMBERY CEDEX
Mail :
@ 04.79.62.89.47

HOPITAL PRIVE LES SOURCES a NICE
recherche
pour son Unité de Réanimation (8 lits) /
Surveillance continue (10 lits)/ UCH (5 lits)

a temps plein en CDI

Dans un cadre de travail appréciable au sein d'une clinique disposant, de lits de MCO, de lits
de SSR, de lits USLD et d'un plateau technique complet.
Vos principales missions sont :
- Assurer la prise en charge des patients dans le cadre d'un trindme médical
(+ 1 médecin chef de département REA/SC)
- Management des équipes pluridisciplinaires de soignants et de rééducation en lien avec
le Cadre soignant.
- Soutien et formation interne des équipes.
- Démarche qualité (IPAQQS) et Protocolisation des soins médicaux.
- Recueil des données médicales et codification.
- Participation aux gardes et astreintes.
Contact : Direction ( 04 92 1540 19
Candidature a adresser : M. le Directeur Général - HPGS - 10 C. René Pietruschi
06105 NICE CEDEX 2 - Mail :

Suite au départ en retraite du médecin psychiatre,
VOus pourrez intervenir :

dans le cadre d'un SAMSAH (Service d'Accompagnement Médico-
Social pour Adultes Handicapés) de 45 places, a raison de 0,43 ETP
maximum, au sein d'une équipe pluridisciplinaire.

dans le cadre d'un ESAT (Etablissement et Service d'Aide par le
Travail) avec Section Annexe de 80 places, a raison de 0,08 ETP

Ces interventions, qui peuvent étre assurées par plusieurs médecins
psychiatres, se congoivent dans le cadre d'un travail en réseau avec tous
les partenaires du secteur sanitaire, social et médico-social.

Postes a pourvoir dés que possible. Rémunération selon CCN 51
rénovée.

possibilité de prise en charge des frais de déplacement.

Pour tout renseignement complémentaire, joindre :
Dr Alain MONTAUT @& 06.70.38.07.55 - Mail :
Mme Karen LUCAS @& 02.43.24.13.70

Adresser CV + Lettre a : Monsieur E. FEVRE
Directeur Général
ADGESTI
21, rue Albert-Einstein
72650 LA CHAPELLE SAINT-AUBIN
& 02.43.24.08.96
Mail :


mailto:samsah@adgesti.fr
mailto:dg@adgesti.fr
mailto:drh@hpgs.fr
mailto:direction.med@clinique-lemediterranee.com
mailto:burdet.thierry@alpesdunord.msa.fr

LE CONSEIL GENERAL
DE MEURTHE ET MOSELLE

recrute

1 MEDECIN DE PROTECTION
MATERNELLE ET INFANTILE (PMI)
DE SECTEUR (SAINT- MAX) LE CENTRE HOSPITALIER SAINTE-MARIE de PRIVAS

Etablissement privé assurant le service public hospitalier sur
I'ensemble du département de I'Ardeche (psychiatrie adulte et
infanto-juvénile)

Mission : La mission du médecin de PMI de territoire s'inscrit, d'une part dans le cadre du
code de la santé publique, du code de déontologie médicale, du code de I'action sociale des
familles et, d'autre part, dans les orientations définies par 'assemblée départementale au

titre des politiques publiques dans le domaine de la solidarité et de I'action sociale. . ol
poliiques publq recrute dans le cadre de son projet d'établissement

Activités :

* Assurer la responsabilité technique des consultations petite enfance et engager sa
responsabilité professionnelle (actes médicaux...)

* Réaliser des bilans de santé dans les écoles maternelles

* Participer au suivi de scolarisation des enfants en situation de handicap

* Apporter conseil technique auprés de I'équipe pluridisciplinaire sur la base de la Convention Collective du 31 octobre 1951 (FEHAP)

* A un role d'alerte si danger et met en ceuvre des mesures appropriées

* Participe aux concertations aupres de 'ASE .
P P Nombreux avantages sociaux :

Spécificités : nombreux déplacements sur le territoire - permis B indispensable - Mutuelle et prévoyance

Compétences requises : - Retraite complémentaire

* Etre titulaire d'un dipléme de docteur en médecine et avoir des compétences ou
expériences cliniques en pédiatrie, gynécologie obstétrique, psychiatrie infantile ou en
santé publique

* Savoir situer son action dans le champ 1égal et réglementaire de son domaine d'intervention

* Capacité de formuler un diagnostic

* Avoir le sens de I'écoute et du travail en équipe

Renseignements concernant les fonctions auprés du
Directeur

@04.75.20.15.10 ou du Dr Lamolinerie - Président de CME
@04.75.20.14.41.

Les candidatures sont a adresser avant le 15 octobre 2014 3 : Les medecins intéressés peuvent faire acte de candidature par
M. le Président du Conseil Général lettre avec CV a : M. le Directeur Centre Hospitalier Sainte-Marie
48, Esplanade Jacques Baudot - CO 90019 - 54035 NANCY Cedex 19, cours du Temple - BP 241 - 07002 Privas cedex

Ou par mail a : drhcandidatures @cg54.fr référence poste 2045

N° 214,06848
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mailto:drhcandidatures@cg54.fr

HOPITAL PRIVE D'EVRY (91)
Situé a 30 km au Sud de Paris
recherche

Pour assurer une activité de maternité et des consultations de
pédiatrie

Maternité de niveau 1, activité a partager avec 3 autres pédiatres
(1 astreinte/semaine et 1 week end/4)

Cabinet de consultations dans I'établissement

Candidature a adresser a : Mme EUVRARD
Hopital Privé d'Evry - 1-3, rue de la Clairiere - 91000 EVRY
ou par courriel :

Le Centre Hospitalier René Dubos
a Pontoise (Val d'Oise)
Recrute

Temps plein
Médecin du travail en CDI ou sous statut PH
Titulaire du diplome d'études spécialisées en médecine du
travail (DES), Certificat d'études spéciales de médecine du
travail (CES), Dipléme européen de spécialiste en
médecine du travail.

Adresser lettre de candidature et CV
Par courrier :

Centre Hospitalier René Dubos
Madame le Directeur des Ressources Humaines
6, avenue de Ile-de-France
CS 90079 PONTOISE
95303 CERGY PONTOISE CEDEX

ou par mail :

IRSTEA

recrute

Bordeaux (33)

CDD de 3 ans a temps partiel (2 jours par mois)
Recrutement dés que possible
Rémunération : convention CISME

Irstea, institut national de recherche en sciences et technologies pour I'environnement et
I'agriculture est focalisé sur 3 défis sociétaux : la gestion durable des eaux et des territoires, les
risques naturels et la qualité environnementale. Bien inséré dans le paysage de la recherche
francaise et européenne, il méne ses recherches en appui aux politiques publiques et en
partenariat avec les industriels. Il comprend 1600 personnes sur 9 sites en France.

Vous interviendrez dans la Fonction Publique d'Etat.
Chaque centre d'lrstea dispose d'un médecin de prévention, coordonnés par un médecin
coordinateur, basé a Antony.
Vous serez chargés de la surveillance médicale (visites médicales périodiques) des agents et
vous menerez |'action en milieu de travail avec les partenaires en charge de I'hygiene et de la
sécurité de I'établissement, vous participerez aux CHSCT.
Vos missions en médecine de prévention, consisteront en la surveillance médicale des agents
placés sous l'autorité du Directeur du site ainsi que l'action sur le milieu professionnel et les
missions générales de prévention.
Vous travaillerez en réseau pour garantir des conditions de travail préservant santé et sécurité.
Profil recherché
Titulaire d'une spécialisation en médecine du travail (CES, DES), vous disposez de qualités
relationnelles, d'une grande capacité d'écoute et vous souhaitez vous inscrire dans une stratégie
de prévention en santé et sécurité au travail dans un cadre pluridisciplinaire.
Vous avez idéalement une expérience de la fonction publique.

Pour plus d'infos sur le profil :
Dr Hoang - Médecin coordonnateur @ 01.40.96.60.28 -
Rachida THIMON - Responsable Action Sociale @& 01.40.96.60.81 -

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation en précisant intitulé et
a: et

Le Clos Des Mdriers
17120 - BARZAN

RECRUTE Ehpad situé a proximité de Royan

Contactez M. Decool, directeur 06.46.13.68.36
dir-muriers-barzan @domusvi.com 214.06064

La ville de BROU

recherche

Temps complet ou partiel, libéraux ou salariés

au sein d'une maison de santé pluridisciplinaire
Sur région Centre - Département Eure et Loir,
Commune de Brou (28160)

Postes : Exercice au sein d'une maison de santé pluridisciplinaire (en

construction ) congue pour accueillir 3 médecins généralistes et d'autres

professions de santé

- secrétariat partagé (uniquement pour les médecins généralistes) pris en
charge par la commune

- possibilité de logement communal

- commune classée en zone prioritaire et zone de revitalisation rurale,
éligible aux contrats Praticiens territoriaux de médecine générale
(PTMG) ou contrat d'engagement de service public (CESP) pour les
candidats libéraux .

- embauche directe en contrat de droit public pour les candidats salariés
rattachés a un centre de santé au sein de la MSP

- possibilité d'exercice immédiat dans un local communal aménagé avec
matériel, en attendant l'ouverture de la MSP prévue début 2016.

Territoire : chef-lieu de canton dynamique, centre bourgtres commercant.
- 1 h 30 de Paris. Autoroute A 10 - gare SNCF - toutes commodités

Complément d'informations : -
THEVENOT Marc, Directeur général des services.
Mail : - Téléphone :02.37.47.07.85
Modalité de dép6t des candidatures
Par courrier : Monsieur le maire - Place de I'hétel de ville 28160 BROU

DE LA VILLE DE PARIS

CENTRE D’ACTION SOCIALE )
d

URGENT
Le Centre d'Action Sociale de la Ville de Paris
recrute

pour ses EHPAD :
Alquier Debrousse situé a Paris 20e pour 28 h/hebdo.
Julie Siegfried situé a Paris 15e pour 17 h 30/hebdo.

Recrutement sous contrat
sous condition d'inscription a I'ordre national des médecins,
Avec reprise d'ancienneté pour le calcul de la rémunération
Possibilité de prise en charge de formations qualifiantes.

Joindre CV + lettre de motivation
a la Sous-Direction des Ressources
Service des Ressources Humaines
Bureau de la Gestion des Personnels Hospitaliers
5, boulevard Diderot
75589 Paris Cedex 12
@ 01.44.67.18.46

ou par courriel a :


mailto:marie-christine.domingues@paris.fr
mailto:dgs@brou28.com
mailto:direction@hpevry.fr
mailto:dir-muriers-barzan@domusvi.com
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Centre Médical
Cardio-Respiratoire
TOKI-EDER

a 64250 Cambo-les-Bains
(144 lits SSR et 7 Médecine)

recrute

Embauche sous CDI
Temps plein
Statut salarié

Contact : Virginie HOUCKE
& 05.59.93.56.00 - Poste 1501
Mail :

15


mailto:toki-eder@toki-eder.fr

L'UGECAM lle de France, organisme de
I'assurance maladie et important acteur régional de
santé publique qui gere 16 établissements
sanitaires et médico-sociaux, recherche :

Dans cadre du renforcement de compétences gériatriques pour un SSR (hospitalisation
compléte, hopital de jour, projet accueil de jour et (équipe mobile) en sud Seine et Marne.
AVANTAGES CONVENTIONNELS + POSSIBILITE DE REPRISE D'ANCIENNETE.

Poste en CDI.

Contact : Mme VALLET - Responsable Ressources Humaines
= 01.64.69.62.07
Lettre de motivation + CV a :

La mission AVS est en charge de la veille et
de l'alerte sanitaire. Elle pilote ou participe a
plusieurs dispositifs de surveillance et de
vigilance couvrant tous les champs de
compétences de I'Anses en santé humaine,
animale et végétale.

Nous recherchons

Ce poste est rattaché a la Direction générale. Le chef de mission
AVS coordonne notamment la veille et les alertes en lien avec les
missions d'urgence sanitaire des ministeres (DGS, DGAL,
DGCCREF,...)

Agent contractuel de catégorie 1 ou agent titulaire de categorie A+
CDI, détachement, affectation

Localisation : Maisons Alfort (94)

Prise de fonction : Dés que possible

PROFIL RECHERCHE

Diplémes requis : Médecin en santé publique, médecin épidémiologiste

Expériences similaires :

- Expérience appréciée dans la conduite de projets dans un environnement
complexe

- Capacité avérée de management d’équipe et de projets

- Expérience en matiére de vigilance sanitaire ou de gestion des risques
dans 'un des domaines suivants : alimentation, travail, santé animale,
santé végétale et/ou environnement.

Date limite de réponse : 15/10/2014

Renseignements sur le poste : Sonia Vigouroux
sonia.vigouroux@anses.fr

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en
indiquant la référence 2014-084 a : recrutement@anses.fr

N°214.06500

16

Le Groupement Régional de Coopération Sociale et Médico-Sociale

AddictoCentre recrute pour ses structures CSAPA (Centre de
Soins, d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie) un :

Médecin Addictologue ou Généraliste

a temps partiel, en Contrat a Durée Indéterminée

sur deux de ses associations de la Région Centre afin de compléter son équipe
pluridisciplinaire :
- Le CICAT (Centre d'Information et de Consultation en Addictologie et Toxicomanie)
a Chartres (28 Eure-et-Loire) pour 0,40 ETP
- L'APLEAT (Association Pour I'Ecoute et 'accueil en Addictologie et Toxicomanie)
a Orléans (45 Loiret) pour 0,10 ETP

N°214.06882

L'établissement hospitalier
Sainte-Marie, soins de suite et
réadaptation de 100 lits
situé a Villepinte (93)
recherche
Pour son service d'oncologie

En CDI a temps plein
Expérience souhaitée en Oncologie et Soins Palliatifs
Poste a pourvoir immédiatement
Etre inscrit & 'ordre national des médecins
Possibilité de prise en charge de formations universitaires (DU oncologie/soins palliatifs)

Possibilité de logement
Astreintes entre les médecins de I'établissement (environ 6 par mois)

Merci d'adresser votre candidature au : Dr Eric Perteghella - Médecin-Chef
@ 01.49.36.68.00 -

CENTRE HOSPITALIER
DE BOURGES

CENTRE HOSPITALIER
DE BOURGES

Réseau autoroutier : 1h d’Orléans, 2h de Paris, 1h30 de Tours et de
Clermont-Ferrand (agglomération 100 000 habitants), recherche h/f :

Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel
ou Assistant, pour son département

IMAGERIE MEDICALE

Poste a temps plein ou a temps partiel.
Possibilité de mise a disposition d’'un logement.

Equipements : + IRM 1,5T « 2 scanners multicoupes dont
un coro scanner ¢ 2 salles d’angiographie coronaire dont une
salle mixte pour la radiologie * 3 salles capteur plan « 1 salle

télécommandée capteur plan « 2 échographes Doppler
+ 1 mammographe numérisé * 1 panoramique dentaire
Activité : - Radiologie : 47 000 actes
+ Echographie : 5 500 « Scanographie : 14 500
+ Coronarographie angio : 2 100 « IRM : 5 900

Pour tout renseignement,
s’adresser au Docteur Coatrieux, chef de service
T. 02.48.48.49.49 - arnaud.coatrieux @ch-bourges.fr
Envoyer votre CV et lettre de motivation a I'attention de
Madame Cornillault, Directrice, Centre Hospitalier
145 avenue Frangois Mitterrand, 18020 Bourges Cedex
Affaires médicales : marie.pintaux@ch-bourges.fr

www.ch-bourges.fr

AxHAL-
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e ANESTHESISTE H/F » PEDIATRE H/F
e RADIOLOGUE H/F ¢ INTERNISTE H/F
e PSYCHIATRE H/F « PEDOPSYCHIATRE H/F

Postes a temps plein a pourvoir immédiatement
Le Centre Hospitalier de Mont-de-Marsan c’est : ® 1 195 lits et places ¢ 2 300 salariés dont 200 personnels médicaux
¢ 7 pbles d'activité clinique ¢ 1 plateau technique complet et performant.

Conditions de travail attractives : ® Qualité de vie dans le Sud-Ouest en général et en Aquitaine en particulier
* Proximité de la cote atlantique I'été et des stations des Pyrénées I'hiver e Proximité des grandes villes comme
Bordeaux ou Pau ¢ Habiter a 3 heures de Paris (T.G.V.) tout en étant a 2 heures de I'Espagne.

Convivialité, hospitalité et esprit de féte complétent ce portrait d’'un département en tout point accueillant.

AxHAL

Pour plus de renseignements contacter :
Madame BOUQUEREL, Directeur des affaires médicales
05 58 05 10 22 - affaires-medicales@ch-mt-marsan.fr www.ch-mt-marsan.fr

LA CLINIQUE MUTUALISTE DE PESSAC (33)
recherche Activité MCO
(orthopédie, Chir Viscérale, ophta...) avec USC

recrute URGENT
en EHPAD (Paris - 18e)

en IME (Paris - 18e)

TEMPS PLEIN
en SSR (Noisy-le-Sec)
Merci d'adresser CV + lettre de motivation a : M. Blanc Joél - DRH -

. Pavillon de la Mutualité - 45, Cours du Maréchal Galliéni - 33082
en FAM et MAS (Parls - 186) BORDEAUX ou par mail a :

214.06182

La Clinique SSR SUPERVALTECH située a
SAINT-ESTEVE - 66240 (Agglomération de
Perpignan), établissement privé, recherche

Etablissement de santé privé de soins de suite et de
rééducation, recherche pour son site de CAMBRAI
Pour les services de : Soins de suite spécialisés pour personnes agées
polypathologiques dépendantes ou a risque de dépendance, soins de suite
polyvalents et soins d'accompagnement, état végétatif chronique
Vous exercerez dans un établissement disposant de 3 autorisations d'activité de
soins :

- SSR Gériatrique
- SSR Polyvalent

- 4 Lits Identifiés en Soins Palliatifs Candidature a adresser a : Dr Joél CLICHE

Président coordonnateur médical

L'équipe médicale, composée de 5 médecins, prend en charge les patients par CLINIQUE SAINT ROCH - 128 allée Saint-Roch - BP 85
services de 25 lits en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire de la structure. 59402 - CAMBRAI CEDEX

Une expérience et/ou formation en gériatrie serait appréciée.

Contact : CV et lettre de motivation sont a adresser : ﬁ 03.27.73.00.17 - Fax 03.27.73.00.99

ou Monsieur Le Directeur - Clinique SSR Supervaltech E-mail :

Rue Arnaud de Villeneuve - 66240 SAINT ESTEVE @& 04.68.87.90.90 Site WEB :
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La Maison Départementale
des Personnes Handicapées (02)

recrute pour son pdle évaluation

La principale mission est de contribuer & I'évaluation des besoins de
compensation du handicap
Rémunération statutaire + régime indemnitaire.
Date limite du dépdt 3/11/2014

Adresser candidature a la MDPH
Mme FRANCOIS, Chef du pdle évaluation de la MDPH
Route de Besny - 02000 LAON

Mail : & 03.23.24.89.94

L'UGECAM PACA-Corse
recrute (H/F)

pour des établissements de 60 lits de Soins de Suite et de Réadaptation

en CDD du 18 aoiit au 30 novembre 8 CARPENTRAS (Vaucluse)

en CDI a Digne (Alpes de Haute Provence)
Pour le centre de Digne, il est mis & disposition un cabinet médical permettant d'exercer
une activité libérale (temps partiel uniquement) et/ou un logement.

Niveau de qualification requis : titulaire du dipldme de médecine et inscrit a I'ordre des
médecins. Une capacité en gériatrie et/ou un DU de soins palliatifs sont un plus.

Contacts : Jean-Louis BLANC Tél. : 06.83.11.58.21 -

DANS LE CADRE DE SON PROJET MEDICAL ET EN VUE DE SON DEVELOPPEMENT

LE CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOURG (MOSELLE)
Recherche

Etablissement public de référence MCO de 230 lits actifs (médecine
interne, cardiologie, pneumologie, oncologie, laboratoire du sommeil,
pédiatrie, chirurgie viscérale et orthopédique, gynécologie-obstétrique,
anesthésie, surveillance continue, radiologie (IRM, scanner), laboratoire
d'analyses médicales

Batiments rénovés

Bassin de population de 70.000 habitants. Ville desservie par le TGV

Paris-Strasbourg, proche des lacs, montagnes, foréts, située a 1 H de
Metz, Nancy et Strasbourg

Possibilité de logement a tarif préférentiel

Pour tout renseignement, s'adresser a:
Direction des Ressources Humaines
@& 03.87.23.23.08 - Fax 03.87.23.23.00

Adresser candidature avec curriculum vitae a :
Monsieur le Directeur- Centre hospitalier Saint Nicolas
BP 80269 - 57402 SARREBOURG CEDEX

L'Hépital Privé Toulon
Hyéres Saint Jean
recherche

Poste en activité libérale ou salariée

Pour plus de renseignements, merci de transmettre vos références a
la Direction Générale a I'adresse suivante :

Tél:04 94 16 34 00
214.06150

CENTRE HOSPITALIER EURE-SEINE

Hopital Evreux-Vernon
recrute

Service 11 de lits d'hospitalisation complete et
des lits d'hospitalisation de semaine et ambulatoire

Equipe théorique composée de 5 Médecins (4 oncologues et 1 hématologue) et 2 internes,
actuellement 2 postes d'oncologues vacants. Projet de recrutement d'un deuxieme hématologue.
L'assistant généraliste participera & la prise en charge médicale des patients hospitalisés.

Le service d'oncologie médicale et onco-hématologie prend en charge I'ensemble des pathologies
tumorales, en hospitalisation (de jour, de semaine ou conventionnelle) et en consultation.
Etablissement de référence du Département de I'Eure, situé a proximité de Paris (1 h) et &
proximité de la mer (1 h de Deauville).

Contact : Dr HILI - Responsable de Structure Interne
@ 02.32.33.82.72 - Courriel :
Envoyer candidature et curriculum vitae a : Direction des Affaires Médicales
Rue Léon Schwarzenberg - 27015 EVREUX CEDEX
& 02.32.33.80.33 - Courriel :

Le Groupe Hospitalier Est Parisien
renforce les équipes de ses services de santé au travail
et recrute des

Recrutement d'un médecin du travail sur I'hdpital Tenon, situé au coeur du
20e arrondissement.

Recrutement d'un médecin du travail sur I'hdpital Saint-Antoine, situé dans
le 12e arrondissement entre les places de la Bastille et de la Nation.

Recrutement d'un médecin du travail sur I'hopital pédiatrique Armand
Trousseau, situé dans le 12e arrondissement.

Quotité de temps négociable. Placement sur la grille de rémunération des
praticiens hospitaliers suivant ancienneté.

CANDIDATURES ET RENSEIGNEMENTS :
Héléne FAUSSER - Adjointe a la Directrice des Ressources Humaines
du Groupe Hospitalier Hopitaux Universitaires Est Parisien
@ 01.49.28.20.21
ou
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Le Centre Hospitalier de MONT-DE-MARSAN (40)
Avenue Pierre de Coubertin - 40024 Mont-de-Marsan Cedex

RECRUTE

un MEDECIN DU TRAVAIL
Travailler au Centre Hospitalier de CDI- Temps plein
Mont de Marsan :  c'est bénéficier de
la qualité de vie qu'offrent le Sud- o ) ] . o
Ouest en général et I'Aquitaine en pour les activités de conseils en santé au travail, le suivi médical de ses 2 500
particulier, * clest la proximité de Ia SALARIES et la gestion des projets : observatoire de la qualité de vie au travail,
cote atlantique I'été et des stations prévention des TMS, commission de reclassement... Etablissement de 953 lits
des Pyrénées I'hiver, « c'est bénéficier et 232 places.
également de la proximité de grandes
villes comme Bordeaux ou Pau.
Travailler dans le Sud-Ouest, c’est Pour tout renseignement, vous pouvez joindre :
étre a 3 h de Paris (TGV) tout en Marie Héléne AUBY, Directeur RH @ 05.58.05.10.60

étant & 2 h de I'Espagne. direction.rh@ch-mt-marsan.fr
Convivialité, hospitalité et esprit de

. . ! Adresser votre candidature au Service Ressources Humaines, Centre
féte complétent ce portrait d’'un

hospitalier de Mont-de-Marsan, Avenue Pierre-de-Courbertin

département en tout point accueillant. 40024 Mont-de-Marsan Cedex
Centre Hospitalier de 318 lits et places La Fondation Cognacg-Jay, reconnue
au pied des stations de ski d'utilité publique, développe ses activités
130 lits et places MCO dont 40 lits de chirurgie hospitalisation d'hospitalisation en lle-de-France

compléte et 4 lits de chirurgie ambulatoire
Service de chimiothérapie (HTP)
70 km de Chambéry - 100 km de Grenoble - 170 km de Lyon

recherche

Dans ce cadre, I'hopital Forcilles,
Centre Spécialisé en Oncologie et Nutrition de 300 lits
(Seine-et-Marne)

POUR LE POLE MEDICO-CHIRURGICAL

pour ses unités d'oncologie médicale (Médecine et Soins de suite)
Etablissement situé a 30 minutes de Paris.

Pour tout renseignement, contacter : Demande de renseignements et candidature & adresser & : Thibaut Tenailleau
Mme VINCENDET - Directrice @ 04.79.20.60.00 - - @ 01.60.64.60.36

Centre hospitalier de 116 lits (ouverture en juin 2013)
100 km de Chambéry - 130 km de Grenoble
200 km de Lyon - A proximité des stations de ski

(Savoie) recherche

POUR SON SERVICE DE SOINS DE SUITE ET READAPTATION

26 lits affections de la personne agée polypathologique dépendante ou a risque de dépendance

POUR SON SERVICE D'EHPAD
88 lits dont 28 lits Alzheimer

POUR CONFORTER I'¢quipe mobile de gériatrie et travailler en complémentarité avec les
gériatres du Centre Hospitalier de St Jean de Maurienne (Direction commune des deux
établissements).

Pour tout renseignement, contacter :
- Mme VINCENDET - Directrice. @ 04.79.20.60.00 - Mail :
- M. LANFRANCHI - Directeur délégué du Centre Hospitalier de Modane @& 04.79.05.22.33
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L'Hopital Privé Marseille
Beauregard
recherche

Pour plus de renseignements, merci de transmettre vos références
a la Direction Générale a I'adresse suivante :

B 04.94.16.34.00

INSTITUT ALFRED-FOURNIER

recrute

Pour ses Centres de santé (PARIS 11e et 14e) a :

CV a adresser a :

71500 LOUHANS
situé a proximité de grands axes autoroutiers (A39),
a 25 km de Lons-le-Saunier, 35 km de Chalon-sur-
Sadne, 85 km de Dijon et 150 km de Lyon

RECRUTE

Missions : sur le Sanitaire : couverture médicale du service Médecine et SSR en collaboration avec
les médecins libéraux ; coordination sanitaire Médecine et SSR (20 et 30 lits).

Sur le Médico-social : coordination EHPAD (175 lits), Accueil de jour (12 places), SSIAD (83 places).
Compétences souhaitées : gériatrie, soins palliatifs et expérience PMSI.

Ce poste vacant sera publié sur le site du CNG autour du 15/10/2014

Contacter : Mme Sylvie BERNARD - Responsable RH & 03.85.76.31.38 -

Secteur MCO, Psychiatrie et Gériatrie
Plateau technique moderne
Cadre de vie attractif - Accés routier facile : autoroutes A20 et A89

Le Centre Hospitalier de Tulle - Corréze

recrute

inscrits au Conseil National de I'Ordre des Médecins en France
(statuts proposés de praticien hospitalier ou praticien contractuel)
dans les spécialités suivantes :

poste partagé avec le Centre Hospitalier de Brive
court et long séjour, équipe mobile

pour son centre de médecine physique et réadaptation
(ou sous statut libéral)

Envoyer votre CV et lettre de motivation a : M. HUET - Directeur - Centre Hospitalier de
Tulle - 3, place Maschat - BP 160 - 19012 TULLE CEDEX -

SMIEVE 38200 VIENNE (France)

(20 km sud de Lyon acceés direct autoroute)
Service Médical Interentreprises de Vienne
et des environs, recherche

Titulaires du dipldme en médecine du travail

Envoyer CV et lettre de candidature a : M. Claude FRIEDEL
36, avenue Général Leclerc - 38200 Vienne
@ 04.74.78.34.00 - Fax 04.74.31.90.51 - Mobile : 06.83.87.25.20
Mail :

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

Situé dans le Val-d'Oise & les Yvelines
recherche

Notre centre organisé en 8 centres fixes et 4 centres mobiles est doté d'une
équipe d'IPRP. Etudions toute proposition de médecin en reconversion.
Rémunération attractive.

Veuillez nous contacter ou adresser votre CV au :
SIST DU VAL-D'OISE ET DES RIVES DE SEINE

Tél.01.34.34.12.72 - Fax 01.34.34.12.71 - Courriel :


mailto:directiongenerale.esm@groupe-sainte-marguerite.fr
mailto:brh.lou@ch-louhans.fr
mailto:marion.pulik@institutfournier.org
mailto:affairesmedicales@ch-tulle.fr
mailto:direction@smieve.com
mailto:farida@groupe-heloise.com

Association Jean LACHENAUD - Etablissement de Santé « Le Divit » PLOEMEUR - MORBIHAN (56)
Adhérent FEHAP - Convention Collective 1951

recrute en CDI, a compter du 1er octobre 2014

Pour un poste en CDI a temps plein

Informations sur I'établissement :
* Domaine sanitaire : L'établissement dispose de :
- de 72 lits de Soins de Suite et de Réadaptation dont 21 lits spécialisés pour les pour les affections de la personne agée dépendante (PAPD ) et 51 lits de
SSR polyvalents.
- d'une Unité de Soins Palliatifs de 8 lits.
* Domaine médico-social : 42 lits d'EHPAD

Informations sur le poste : Au sein d'une équipe médicale (4 praticiens), le(la) candidat(e) médecin aura pour mission : I'évaluation gériatrique, I'élaboration de projets
thérapeutiques, le suivi des résidents et des usagers (SSR polyvalents, PAPD et éventuellement Soins Palliatifs), la prise en charge des soins médicaux et paramédicaux, la
participation aux Instances, I'animation de réunions de synthese. Il participera avec ses collegues a la continuité des soins sous forme d'une astreinte de semaine tous les 4 jours
et d'un WE sur 4. Il pourra étre sollicité pour une participation a la prise en charge des personnes hospitalisées dans le cadre des soins palliatifs.

Profil recherché : La structure recherche un médecin disposant de : Un DU ou d'une capacité en gérontologie. (Un DU en soins palliatifs sera apprécié).
Compétences requises : - Prise en charge de la douleur ou des soins palliatifs,

- Connaissance de I'outil informatique, Maitrise du PMSI,

- Capacités relationnelles et managériales.
Le(La) candidat(e) devra étre inscrit(e) au Conseil National de I'Ordre des Médecins en France.

Si vous étes intéressé(e), n'hésitez pas a transmettre votre CV et lettre de motivation a I'adresse suivante : M. le Directeur Etablissement de Santé » Le Divit »
18, rue du Divit - BP 61 - 56274 PLOEMEUR Cedex

Pour toute demande d'informations complémentaires : @ 02.97.87.30.42

La Communauté d'agglomération de
Blois et le CIAS recrute

LE SISTEL

Cadre d’emploi de médecins territoriaux (h/f)

Chargé des missions de médecine
professionnelle et préventive, vous
devez: - réaliser la surveillance
médicale des agents (visites médi-
cales, évaluation de I'aptitude au
poste de travail, analyse des
résultats d'examens, dépistages...)
« surveiller les personnels sur
les postes a risques et en situation
particuliére (Identification des
risques, surveillance médicale)
« conseiller I'administration et le
personnel en matiére de santé et
de conditions de travail « assurer
les missions sur le milieu profes-
sionnel (visites des postes,
propositions d’aménagements des
postes de travail, veille juridique
et sanitaire, participation a I'établis-
sement d'un plan de prévention...).

Titulaire, pour les médecins n'exercant
pas dans une médecine profession-
nelle ou de médecine préventive, d'un
certificat d'études spéciales de méde-
cine du travail, ou du diplome
d'études spécialisées de médecine du
travail ou étre inscrit au tableau de
I'ordre comme spécialiste en méde-
cine de travail, vous connaissez la
fonction publique territoriale et le
décret 2000-542 du 16/06/00 relatif
a I'hygiene et a la sécurité au travail,
ainsi qu'a la médecine professionnelle
et préventive. Autonome, vous faites
preuve d'indépendance technique et
professionnelle dans le respect du
code de déontologie et du code du
travail de la santé publique. Vous
maitrisez I'outil informatique.

Retrouvez la fiche de poste compléte sur notre site :
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) a:
Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines,
Place Saint-Louis, 41012 BLois cedex

Safari-rh.fr

Service Interprofessionnel
de Santé au Travail
en Eure-et-Loir (28)

recherche

Le SISTEL assure en exclusivité la surveillance des salariés des entreprises
d'Eure et Loir fortement présentes dans les secteurs de la cosmétologie, de
la pharmacologie, de la mécanique de précision et de I'électronique.

Rejoignez une équipe de cent dix salariés, dont 33 médecins du travail qui
coordonnent et animent une équipe pluridisciplinaire (infirmier, assistante
santé travail, ergonome, experts en évaluation des risques, toxicologue,
assistante sociale...).

Titulaire d'un doctorat en médecine, vous justifiez d'une spécialisation en
médecine du travail (DES, CES, Dipléme de Capacité, régularisation au titre
des lois du 1er juillet 1998 et du 17 février 2002).

Adresser votre candidature a SISTEL - Véronique MINVIELLE
21, rue Camille-Marcille - 28000 CHARTRES


mailto:veronique.minvielle@sistel.asso.fr
http://www.blois.fr

Recherche

CHIRURGIEN ORL (Libéral)
CHIRURGIEN OPHTALMOLOGISTE (libéral)
INTERNISTE ou MG avec expérience hospitaliere

(SaJarié)
MEDECIN MPR (Salarié)
Pour Clinique de I'Europe (MCO) et Centre Méridienne (SSR)

Important plateau technique ; Postes CDI ; Rémunération attractive

Rouen

Contact : Mme DELARUE & 02.32.12.36.40 - s.delarue @clinique-europe.com
N°214.05883

Le FAM Jean-Jannin et ’'EHPAD Résidence Bayard

recherchent

UN MEDECIN GENERALISTE H/F
(0.80 ETP) a partir du 1er octobre 2014
Rémunération en qualité de praticien hospitalier a temps partiel de la FPH
Candidature a adresser a M. Noél LECA, Directeur
1, bis Chemin du Morand - 38490 LES ABRETS
Courriel : noelleca@centrejjannin.fr
Ne 214.06119

URGENT - Société de Services

recrute

1 MEDECIN de CHANTIER

Pour un contrat de longue durée sur un chantier
proche de Cherbourg - Démarrage dés que possible

Contacter : Rachel BIANCHI @& 07.87.14.19.37

Et/ou envoyer votre CV a : rachel.bianchi@pmsm.ir 214.06376

CLINIQUE située a LIBREVILLE (Gabon)
recherche

UN GYNECOLOGUE OBSTETRICIEN

Avec expérience en coelio-chirurgie

UN CHIRURGIEN UROLOGUE

Envoyer CV a : cliniquedelapaix @yahoo.fr
Tél. 00.241- 06.20.63.83
214.06951

Besoin de recruter ?

Choisissez les MEDIAS N° 1
du secteur de la santé / print et web

Le Quotidien du Médecin
Décision Santé - Pharmacien Hopital

Le Généraliste
Tél. 01.73.28.13.11

pa@Ilequotidiendumedecin.fr
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Centre de Santé situé a Paris
dans le 20e arrondissement
recherche

UN MEDECIN GENERALISTE H/F

Poste CDI salarié au pourcentage

UN(E) INFIRMIER(ERE)
Poste CDI

Adresser candidature et CV par mail : direction@cdso.fr
Centre de Santé Orteaux
486, rue des Orteaux - 75020 PARIS

& 06.50.22.09.35 N° 214.06950

Avez-vous pensé a rejoindre
I’Assurance Maladie?

Médecins-conseils

La Direction régionale du Service Médical d’ile-de-France
recrute des médecins-conseils pour les huit départements
franciliens. Organisme de pr otection sociale, le Service
médical est ’acteur médical de la gestion du risque santé
de I’Assurance Maladie.
Missions :vous étes chargé d’apprécier sur le plan
meédical | a per tinence des pr estations s ollicitées
par les as surés. Vous acco mpagnez et s ensibilisez
les professionnels de santé aux bonnes pratiques de
prescription et au r espect des conditions de pr ise
en charge.
Profil: titulaire d’un diplome d’état de docteur en
médecine, vous souhaitez mettre vos compétences
médicales au service de I’Assurance Maladie.
Rémunération : 4200 a 5 300€ (mensuel brut sur
14 mois) selon expérience.

Pour postuler, envoyez vos CV et lettre de motivation a:
recrutement@ersm-idf.cnamts.fr
ou a: DRH - DRSM fle-de-France

17/19, avenue de Flandre 75170 Paris cedex 19.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.drsm-idf.fr

La santé. Les idées. Notre métier.

‘ *ﬁl'As,surance
Maladie



mailto:s.delarue@clinique-europe.com
mailto:direction@cdso.fr
mailto:recrutement@ersm-idf.cnamts.fr
http://www.drsm-idf.fr
mailto:noel.leca@centrejjannin.fr
mailto:rachel.bianchi@pmsm.fr
mailto:cliniquedelapaix@yahoo.fr
mailto:pa@lequotidiendumedecin.fr

www.cg72.fr

« La Sarthe:

un espace naturel préservé,
une situation géographique

exceptionnelle, un

carrefour de communication

stratégique »

Merci d’adresser votre
candidature (lettre de
motivation + CV) a

M. le Président du
Conseil général,
DRH/Recrutement et
mobilité, Résidence
Mercure, 38 avenue
Francois Mitterrand,
72072 Le Mans cedex 9

La fiche de poste est
accessible a ’adresse:
www.cg72.fr

(rubrique e.services/
recrutement)

de 12 Sarthe

Le Conseil général de la Sarthe recherche pour le Service Santé, prévention et conditions de travail,
Direction des Ressources humaines, dans le cadre de la création d’'une équipe de santé au travail.

un Médecin de prévention ou Médecin collaborateur h/f

Au sein d’une équipe de santé au travail qui sera composée d’un infirmier du travail, et d’un secrétariat dédié, vous assurerez le suivi médical
de pres de 3000 agents issus du Conseil général (2400 agents), du Conseil régional des Pays de la Loire (500 agents basés en Sarthe) et
du SDIS de la Sarthe (80 agents), dans le respect du cadre fixé par la réglementation. L'équipe de santé au travail travaillera en étroite
collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire déja en place, composée de trois techniciens spécialisés en prévention des risques professionnels,
d’une assistante sociale du personnel et de trois chargés de gestion administrative.

Dans ce cadre, vos missions s’articulent autour des axes suivants: ® Assurer le suivi médical des agents (consultations, examens,
vaccinations...) dans le cadre des visites périodiques ou ponctuelles © Participer a la démarche de prévention des risques professionnels
« Contribuer aux actions menées dans le cadre du maintien dans I’emploi des agents : réunions de concertation sur les situations individuelles
ou collectives de travail, études pour I'adaptation de postes, reclassements professionnels... ® Représenter les 2 collectivités et le SDIS
devant le comité médical départemental et la commission de réforme départementale © Apporter une expertise au sein du comité d’hygiéne
et de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), et présenter un rapport d’activité annuel * Participer aux actions de sensibilisation,
d’information et de formation des personnels en prévention des risques professionnels.

Médecin du travail ou médecin collaborateur, vous étes titulaire du dipldme de médecin et du CES ou DES de médecine du travail (possibilité
d’engagement dans un cycle de formation professionnelle qualifiante). Disponible, vous alliez le sens du service public a des qualités d’écoute
et a une aptitude au travail en équipe.

Conditions : Recrutement par voie contractuelle ou statutaire (CDI, rémunération négociable, base CISME). Poste a temps complet ou temps
partiel.

Moyens mis a disposition du poste : ® Véhicules de service  Ordinateur portable  Téléphone portable professionnel e Adhésion a I’association
du personnel et au contrat groupe prévoyance.

Renseignements: Claire BROUSSEAU, Directeur des Ressources humaines: 02.43.54.74.51, Marléne
BERTIN, Chef du service Santé, prévention et conditions de travail : 02.43.54.74.63

Conseil général

Sarthe -7

Safari-rhfr.

Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
(EHPAD Médicalis€), situé en Basse Normandie a 30 min de la gare de Lisieux
Capacité de 79 lits et places (accueil permanent, temporaire et de jour)

RECHERCHE

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA GIRONDE

(75,84 h mensuel) - Statut Cadre - Salarié. Salaire intéressant basé sur la Convention
Collective Unique de I'Hospitalisation Privée + majoration selon expérience/DU/Spécialité

Organisation de présence sur I'établissement & discuter selon emploi du temps
(par journée ou Y2 journée). Possibilité d'étendre une activité sur autre site existant
& proximité géographique

Contact : Mme CABON-GUILLAUME (Directrice) @ 06.12.02.49.67

HOPITAL PRIVE D'EVRY (91)
Situé a 30 km au Sud de Paris
recherche

Pour reprendre la patientéle d'un praticien prenant sa retraite et
rejoindre une équipe de 5 confreres

Spécialisation en traitement de la stérilité souhaitée

Cabinet de consultations dans I'établissement, pas d'apport financier

Candidature a adresser a : Mme EUVRARD
Hépital Privé d'Evry - 1-3, rue de la Clairiere - 91000 EVRY
ou par courriel :
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. RECHERCHE POUR SON SERVICE
DE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

TEMPS COMPLET OU NON COMPLET

MISSIONS SUR DIFFERENTS SECTEURS DU DEPARTEMENT
VISITES MEDICALES & 1/3 TEMPS INCLUS
Rémunération : grille CISME
Postes a pourvoir dés que possible

CANDIDATURE ET CV a adresser a :

Monsieur le Président du CDGFPT 33
Immeuble Horiopolis - 25 rue du Cardinal Richaud - CS 10019
33049 BORDEAUX CEDEX
Contact : David DURAND

@ 05.56.11.24.92


http://www.cg72.fr
http://www.cg72.fr
mailto:direction@hpevry.fr
mailto:medecine@cdg33.fr

Etablissement Hospitalier privé & but
non lucratif - CCN FEHAP - 611 lits
et places d'hopital de jour

recherche

Temps partiel 80 % (166 jours de travail par an)
Ancien chef de clinique

Date du concours :
Date limite de dépo6t des candidatures le

Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph regroupe 25 spécialités
médicales et chirurgicales organisées en 5 pdles d'activités
médico-chirurgicales et médico-techniques. Il posséde également
un service d'urgences (38 000 passages en 2013).

Le médecin chef du service de chirurgie maxillo-faciale et de
stomatologie devra étre spécialisé en reconstruction faciale et en
implantologie. Il sera responsable du DU d'implantologie. Il devra
travailler en étroite collaboration avec le service d'ORL. L'activité
de stomatologie est réalisée a la fois au bloc opératoire et dans
une salle de d'intervention située hors du bloc opératoire.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :
Dr Pomme JOUFFROY - Médecin coordonnateur du p6le des spécialités
chirurgicales - ou @ 01.44.12.68.85

Et Patricia BRUN - Responsable des affaires médicales
ou & 01.44.12.35.19

Merci d'envoyer votre dossier de candidature
(CV et projet de service)
a l'adresse suivante :
Groupe Hospitalier Paris Saint Joseph
DRH - Service Affaires médicales
185, rue Raymond Losserand
75674 PARIS Cedex 14

E-mail :

Cause départ retraite la commune de BOGNY-SUR-MEUSE (Ardennes)

Disponibilité immédiate bienvenue. Locaux adaptés et aux normes dans une maison médicale
qui ouvrira début 2015, projet porté par 2 professionnels paramédicaux auquel adherent déja
2 médecins généralistes, 3 kinés, 10 infirmiéres, 1 sage-femme, 1 psychologue. Frais réduits.
Trés bonne patientéle.

Ville de 5 600 habitants faisant partie du Parc Naturel Régional des Ardennes, environnement
magnifique, tous commerces, écoles 1er degré, college, créche, bus, gare, a 15 minutes de
Charleville-Méziéres et gare TGV.

Pour tous renseignements : Karine Defrémery et Benoit Andry
@ 03.24.32.04.83 ou 06.64.47.19.06 ou par E-mail

ASSOCIATION ORSAC
(18 établissements,
2 200 salariés)

recrute pour

son Centre de Soins de Suite et de Réadaptation
ORCET/MANGINI - Région Rhéne-Alpes 01

CDI Temps Plein

Poste a fort potentiel de développement suite a la fusion de deux
établissements privés a but non lucratif du Plateau d'Hauteville (171 lits de
SSR et 10 places d’'Hopital de Jour) et la mise en place d'une filiere SSR
intervenant sur les bassins de santé d’Hauteville / Bourg en Bresse /
Chambéry.

Au sein d’'une équipe médicale de 9 médecins (MPR, neurologue,
gériatre, angiologue, médecine interne), vous avez la responsabilité
d’une Unité de 25 lits de rééducation. Le plateau technique de
rééducation est composé de : 15 kinésithérapeutes, 11 ergothérapeutes,
balnéothérapie, 3 orthophonistes, neuropsychologues, psychothérapeute,
diététiciennes, assistante sociale, dont vous assurer la coordination.

D’autre part, dans le cadre du nouveau Projet Médical vous participez a
la conduite des objectifs suivants :
# Contribuer activement & la réorganisation des activités de soins de
rééducation sur le Bassin de Bourg en Bresse et les territoires voisins
+ A échéance 2018, 'ouverture d’un nouveau site SSR de 85 lits et places

CONDITIONS :

Rémunération selon Convention Collective 51 - FEHAP

Brut annuel : de 80 & 90 k€ (hors ancienneté et gardes)

+ logement de fonction, VALORISATION selon profil et expérience.

Possibilité de prise en charge DU de Rééducation - Appareillage.

D'AUTRES ATOUTS : environnement et cadre de vie
a 80 km de LYON, ANNECY, GENEVE

Adresser lettre de candidature + CV a : M. Alain SCHNEIDER
Directeur - Centre de Rééducation Orcet/Mangini
BP 5- 01110 HAUTEVILLE-LOMPNES @& 06.08.22.33.17


mailto:kard@wanadoo.fr
mailto:pjouffroy@hpsj.fr
mailto:pbrun@hpsj.fr
mailto:pbrun@hpsj.fr
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http://www.orsac.fr/

DEPARTEMENT

Le Conseil général de Mayotte

collectivité territoriale francaise
dans I'Océan Indien,
212 000 habitants, en pleine expansion,

recrute pour sa DGA solidarité :

cMAYOTTE

8 MEDECINS DE PMI (H/F)

Référencement : Poste relevant du cadre d'emplois des médecins territoriaux. Selon profil, il pourra étre ouvert & un agent non-titulaire.

Missions du poste :
Il met en ceuvre les actions d'ordre médico-social sur la circonscription au sein de laguelle il exerce ses fonctions
Il participe a la mise en place de la politique departementale de protection et de promotion de la sante de la famille et de l'enfance

Activités principales :

- assurer des consultations medicales et des actions de prévention en faveur des moins de 6 ans dans le centre de
protection infantile, en école maternelle

- organiser le suivi médico-social des enfants et participer a la protection de I'enfance (détection et signalement des
maltraitances, prise en charge des enfants en danger) ;

- contréler les accueils périscolaires sur son secteur ;

- assurer des consultations prénatales

- assurer des consultations de planification familiale

- concevoir et piloter des actions collectives de promotion de la santé et collaborer au développement du partenariat
institutionnel.

2 INFIRMIER(ES) DE PMI

Référencement : Poste relevant du cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux. Selon profil, il pourra étre ouvert & un agent nen-titulaire.

Missions du poste :
Il protége, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. |l participe et met en ceuvre une politique de promotion et d'éducation a la santé
et & |la prévention.

Activités principales :

- Organiser des campagnes de prévention et d'éducation a la santé
- Organiser des seances de vaccination

- Accueillir des malades et recueillir des besoins en attente

- Appliquer des premiers soins infirmiers

- Appliquer des prescriptions médicales en matiére de soins

- Geérer le stock de produits pharmaceutiques

- Gérer des dossiers médicaux

- Superviser du travail de |'aide-soignant

6 SAGES-FEMMES DE PMI

Référencement : Poste relevant du cadre d'emplois des sages-femmes territoriales. Selon profil, il pourra étre ouvert & un agent non-titulaire.

Missions du poste :
Il pratique les actes nécessaires au diagnostic, & la surveillance de la grossesse et des soins postnatals. || participe a la promotion de la santé des parents et des jeunes
enfants.

Pour toute précision complémentaire, se rapprocher de : M. Albert Jaroko RANDRIANTANTEMAINA - Directeur de la santé et des PMI
® 0260.64.32 .87 - albert-jaroko.randriantantenaina@cg976.fr
ou Mme MADI CHAMSI et Mme LESCOURANT Marie-Claude : cadres de santé

Offre consultable sur le site Internet du CG976: www.cg376.fr

Les candidatures composées d'un CV et d'une lettre de motivation doivent étre adressées, avant le vendredi 31 octobre 2014, a:
M. le Président du Conseil Géneral - Direction des Ressources Humaines - GERM - BP 101 - Rue de I'Hépital - 97600 MAMOUDZOU

Candidature possible par mail : germ@cg876.fr




L'établissement de santé JEAN-LACHENAUD a Fréjus (83)

est un établissement privé a but non lucratif, adhérent a la FEHAP

Gréce a nos 110 salariés et a nos 120 lits et places de Soins de Suite et de Réadaptation, d'EHPAD, nous soignons
et accueillons des patients agés poly pathologiques et veillons a leur bien-étre, nous recrutons

LE MEDECIN CHEF D'ETABLISSEMENT

Le poste a pourvoir est a temps plein dans une équipe composée de 4 médecins spécialistes. Un cardiologue et un médecin MPR effectuent des vacations.
Le candidat doit étre polyvalent, avoir une expérience du travail en équipe ainsi que de fortes aptitudes relationnelles.

Un projet ambitieux de 2 unités protégées Alzheimer de 14 lits, est en cours de construction. Les unités SSR ont été entierement rénovées en 2011, lEHPAD
sera entierement rénovée dés 2014.

Le poste est a pourvoir a partir du mois d'octobre.

CONTRAT PROPOSE : CDI Temps plein - Convention collective FEHAP 51, établissement privé non lucratif + Logement de fonction
Astreintes communes a I'ensemble des activités de I'établissement et prises par roulement entre les 4 médecins qui composent I'équipe.

ACTIVITE : Le poste de médecin chef est attaché aux unités SSR (80 lits spécialisés) et & la coordination de I'EHPAD (40 lits + 27 & venir).
Le médecin chef : Elabore en concertation avec I'équipe médicale et soignante, le projet médical d'établissement (SSR et EHPAD) dans le cadre des
orientations fixées par la direction générale de I'Association et la direction d'établissement. Il est a ce titre force de proposition
Met en ceuvre avec I'équipe médicale et soignante, le projet médical v Organise et coordonne l'activité de I'équipe médicale de ['établissement

Organise et participe a la permanence et a la continuité des soins v Définit et veille a la mise en ceuvre de la politique de gestion de la qualité et de
sécurité des soins v Veille au respect des normes médicales et des obligations de prise en charge (veille reglementaire) v Participe a la prise en charge
médicale des patients accueillis dans ['‘établissement ~ Coordonne le suivi médical des services SSR et EHPAD v Prend en charge les patients
hospitalisées dans le service SSR et assure les remplacements ponctuels dans le service EHPAD v Participe aux missions transversales de I'établissement,
ainsi qu'aux différentes instances et vigilances v Il est membre de I'équipe de direction de I'établissement et assure I'intérim pendant I'absence du directeur.
En tant que praticien, le médecin chef anime les réunions de synthése hebdomadaires en favorisant I'échange pluri professionnel. A 'EHPAD, il participe &
I'élaboration du projet de vie individualisé et assure des visites et réunions hebdomadaires avec le cadre de santé et réévalue la prise en soins de chaque
résidant.

@ 04.94.17.69.61 (Directeur) ou par mail a :

AVIS DE VACANCE DU POSTE DE DIRECTEUR GENERAL

Le Centre Léon Bérard - Lyon - Centre de lutte contre le cancer de Lyon et Rhone-Alpes. Doté
d'un plateau technique complet, disposant de 291 lits et places, 180 places en HAD, 9 000
nouveaux patients, 72 200 consultations et prés de 40 000 séjours par an. Etablissement de
soins privé d'intérét collectif. Etablissement hospitalo-universitaire. Pole de recherche en
cancérologie, 1 500 salariés, 200 médecins, 450 chercheurs.

Le cadre juridique : Conformément aux dispositions de l'article L. 6162-10 du Code de la Santé Publique, le «Directeur Général est nommé, pour
une période de 5 ans renouvelable, par le Ministre chargé de la Santé aprés avis du conseil d'administration et de la fédération nationale la plus
représentative des centres de lutte contre le cancer ».

Les missions : Personnalité de formation médico-scientifique sensibilisée aux problématiques de gestion d'un établissement de santé et apte a

rassembler et a mobiliser des équipes pluridisciplinaires, le Directeur Général :

® Représente le Centre dans tous les actes de la vie civile, assure la conduite générale de I'établissement et en rend compte au conseil
d'administration ;

® Exerce son autorité sur I'ensemble des activités et du personnel du Centre en collaboration étroite avec le Directeur Général Adjoint ;

® Développe les activités du Centre dans le cadre de son projet d'établissement 2015-2020 ;

® Est garant d'une gestion rigoureuse et dynamique, et notamment du respect du contrat de performance et de modernisation en cours ;

® Poursuit le développement du pdle recherche en lien avec les autorités de tutelle ;

® Participe au développement de la cancérologie universitaire régionale et des coopérations inter-hospitaliéres.

Les candidatures ouvertes a toute personne membre de la Communauté Européenne doivent étre adressées sous pli recommandé, a :
Monsieur le Préfet de la Région Rhone-Alpes - Président du Conseil d'administration

c/o Centre Léon-Bérard - 28 rue Laennec - 69373 LYON CEDEX 08
La date limite d'inscription et de dép6t des dossiers a été fixée par le Conseil d'administration au Lundi 29 septembre 2014.
Les candidats devront joindre a leur dossier un exposé de leurs titres universitaires et hospitaliers et de leurs travaux scientifiques ainsi que I'état des
fonctions remplies, accompagné d'une lettre de motivation détaillée, le tout en deux exemplaires.
Les conditions de ce recrutement et d'exercice de la fonction sont celles de la réglementation en vigueur pour les Centres de Lutte contre le Cancer
(art. L6162-1 et suivants du Code de la Santé Publique).

Des informations concernant I'hépital sont disponibles sur le site web : www.centreleonberard.fr
Toute demande de précision concernant ce poste peut étre adressée a


mailto:directeur.jeanlachenaud@ajl.asso.fr
http://www.centreleonberard.fr
mailto:jean-robert.greslin@lyon.unicancer.fr

OREA CLNEA

La ViE ConTINUE AVEC Nous ST T

NOUS RECRUTONS DES MEDECINS
POUR NOS CLINIQUES ET NOS EHPAD

Postes a pourvoir en CDI, temps plein ou partiel

e GENERALISTES : France entiére
e GERIATRES : France entiére

e PSYCHIATRES : 13, 31, 59, 64, 69, 74, 75, 77, 78, 83, 92, 93, 94, 95
(statut salarié ou libéral)

e CARDIOLOGUES : 17, 51, 66, 83, 84

e MPR : 27, 31, 66, 70, 78, 83, 92, 93, 95 et en Suisse

e ADDICTOLOGUES : 27, 83

* ENDOCRINOLOGUES : 28 (statut salarié ou libéral)

« MEDECINS DIPLOMES EN NUTRITION : 28 (statut salarié ou libéral)
e« ONCOLOGUES : 22, 94

e MEDECINS DIPLOMES EN SOINS PALLIATIFS : 22, 31

Votre carriére se construit avec nous

Vos garanties grace a nous : Nos atouts pour vous :
» Valorisation de votre FMC « Validation de stages
* Prise en compte de I'expérience * Accueil d’internes

- Evolution de carriére et formations validantes  Direction de mémoires
Rejoignez-nous !

Merci d’adresser votre candidature a ORPEA CLINEA
Direction Médicale Groupe, 3 rue Bellini, 92806 Puteaux Cedex

01 47 75 72 03 / drh-recrutement@orpea.net



mailto:drh-recrutement@orpea.net

Le Département du Nord,

2,5 millions d’habitants,
11300 agents et 3,2 milliards
d’euros de budget,

recrute

Nord

le Département

au sein de la Direction de la Lutte contre les Exclusions et Promotion de la Santé (DLEPS), Pole développement

Médecin Responsable du Service de Prévention Santé

CADRE D’EMPLOI: MEDECIN TERRITORIAL (H/F) - Référence 3226/SOL/VB

Sous |'autorité de la responsable du Péle Développement: ¢ Contribuer
a I'élaboration de la politique départementale de santé publique et a
sa mise en ceuvre, notamment par I'élaboration, le suivi et I'évaluation
du Plan Départemental de Santé ¢ Animer le pilotage de I'activité des
10 SPS en Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale (DTPAS)
e Contribuer a la rédaction des rapports de principe présentés au Conseil
Général » Représenter le Département auprés des partenaires associatifs
et institutionnels ® Encadrer et animer I’'équipe de votre service au sein
de la DLEPS afin de garantir la qualité des projets inscrits dans les pro-
grammes départementaux e Recruter les médecins consultants.

Votre profil:

Doctorat en médecine ¢ Inscrit au Conseil de I’Ordre des médecins
¢ Connaitre les politiques et dispositifs de santé publique ainsi que les
problématiques et les enjeux départementaux e Savoir traduire des
orientations politiques en programmes et plans d’actions ¢ Avoir des
aptitudes au management d’équipe, au pilotage de projets.

Poste situé a Lille.

au sein de la Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale

Médecins Responsables de Service Protection Maternelle Infantile

CADRE D’EMPLOI: MEDECIN TERRITORIAL (H/F) - Référence 3119/207/SOL/VB

Sous I'autorité du Médecin Responsable de P6le PMI SANTE de la Direc-
tion Territoriale de Prévention et d'Action Sociale: ® Mettre en ceuvre
la politique PMI définie par le Département au sein de I'Unité Territo-
riale de Prévention et d'Action Sociale (UTPAS), lieu privilégié de I'action
territorialisée de proximité ¢ Assurer les consultations médicales de PMI
¢ Garantir la qualité des modes de garde des enfants de 0 a 6 ans pour
le territoire de I'UTPAS par des visites régulieres ¢ Etre le représentant
médical local du Département et participer aux instances interpartena-
riales e Connaitre les textes réglementaires relatifs aux missions de
la PMI.

Votre profil:

Etre médecin spécialiste ou médecin généraliste qualifié, compétent en
pédiatrie ou gynécologie ® Connaitre les textes réglementaires relatifs
aux missions de la PMI e Savoir animer un projet et évaluer son impact
e Piloter le service ® Savoir travailler en transversalité avec les différents
services et partenaires.

Obligations des postes: Poursuivre une actualisation de vos connais-
sances médicales dans votre domaine d’intervention et accueillir les
internes de médecine générale en formation médicale.

Postes disponibles dans les Unités Territoriales des Directions Territo-
riales de I’Avesnois, du Cambrésis, du Douaisis, du Valenciennois avec
de fréquents déplacements.

au sein de la Direction Territoriale du Valenciennois

Médecins consultants de Service Protection Maternelle Infantile

CADRE D'EMPLOI: MEDECIN TERRITORIAL (H/F) - Référence 3121/209/SOL/VB

Sous |'autorité du médecin responsable du service PMI: e contribuer a
assurer le service public PMI, au sein de I'UTPAS, lieu privilégié de I'action
territorialisée de proximité e Travailler dans une vision médico-psycho-
sociale en favorisant la complémentarité des interventions des profes-
sionnels ¢ Participer aux réunions de concertation en intervenant dans
le cadre des instances inter-partenariales ¢ Collaborer aux actions de santé
publique * Contribuer a I'analyse des besoins de la population e Informer
le médecin responsable de service PMI de I'UTPAS de toute situation
nécessitant un accompagnement social et médico-social spécifique.

Votre profil:

Etre médecin spécialiste ou médecin qualifié ou compétent (formations
complémentaires et expérience dans le domaine exigées) en gynécologie/
obstétrique ou en pédiatrie ® Poursuivre une actualisation de vos
connaissances médicales dans votre domaine d’intervention ¢ Connaitre
les interlocuteurs du réseau de soin et du réseau de périnatalité.

Postes disponibles a la Direction Territoriale du Valenciennois.

Renseignements: Virginie BONNAIRE assistante emplois et compétences: 03.59.73.65.22 virginie.bonnaire@cg59.fr

Le Département du Nord développe une politique de recrutement dynamique dont I’'un des objectifs majeurs est
de promouvoir I'accueil des personnes reconnues « travailleurs handicapés ».

@ Pour postuler: espace-metiers@cg59.fr

Nord /5r¢ e Solidaire [N
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