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« EHPAD public recrute médecin coordon-
nateur en CDI à 0.34 ETP, Association
cherche son médecin coordonnateur,
Etablissement public recherche médecin
de prévention 3j/semaine, Centre interdé-
partemental recrute médecins du travail
avec possibilité temps partiel, clinique
recrute un cardiologue à temps partiel… ».
Les offres d’emploi ne manquent pas pour
les médecins qui souhaitent compléter ou
partager leur activité. La pluriactivité, en
effet, est le lot d’un de nos confrères sur
cinq dont les ¾ exercent plus de deux acti-
vités en plus de leur exercice principal.
Celle-ci peut combiner plusieurs activités
libérales, des exercices mixtes salariat et
libéral, libéral et salariat.

À ce jour, 6% des revenus des médecins
généralistes libéraux sont issus d’une acti-
vité salariée contre 11 % en moyenne pour
l’ensemble des patriciens libéraux avec
une pointe à 19 voire 20 % pour les spécia-
listes en pneumologie, cardiologie, gyné-
cologie et psychiatrie. Un généraliste en
secteur I déclarait environ 4 379 euros de
revenus salariés pour un total de
76 620 euros contre 5 540 en secteur II,
chiffres récemment publiés dans une
étude de la Dress portant sur les revenus
2008.

La double vie des libéraux
Le matin à l’hôpital ou à la clinique, l’après
midi au cabinet, deux journées au cabinet,
le reste du temps en Ehpad, vacations en
dispensaire, sans oublier ces médecins
salariés à temps plein à l’hôpital qui don-
nent des consultations en libéral à l’hôpi-
tal… Les situations d’exercice en mode
mixte sont multiples et les motivations
diverses chez les confrères à double cas-
quette. « Mon exemple est très classique »
explique le Dr Andrei …adtchenko, psychia-
tre, praticien hospitalier le matin dans un
service du sud-ouest des Hauts-de-Àeine
et installé en libéral dans son cabinet du

8e arrondissement de Paris le reste du
temps. « Je souhaitais continuer à exercer
à l’hôpital car je suis fortement attaché au
service public tout en développant mon
activité dans le cadre de la médecine de
ville. Les deux exercices sont complémen-
taires tant sur le plan intellectuel que
financier ». 
Une double vie extrêmement organisée
pour concilier exercice médical et équilibre
de vie privée comme en témoigne la ges-
tion quotidienne de ses rendez-vous et sa
gestion du cabinet. Pour ce jeune médecin,
le salariat à l’hôpital
lui assure certes une
sécurité de revenus
mais surtout, le
contact permanent
avec une équipe, une
actualisation de ses
connaissances, la poursuite de ses activités
de recherche, ce qui aurait été difficile dans
un exercice exclusivement libéral. Ài les

praticiens sont encore nombreux à faire ce
choix de cumul libéral et salariat à l’hôpital,
le prestige des titres d’ « attaché à…. » sem-
ble s’émousser.
àarder un pied à l’hôpital permet effecti-
vement de travailler en collégialité, de
percevoir des revenus fixes et d’assurer
sa retraite et de bénéficier des avantages
des salariés en termes d’assurance-
santé et de prévoyance. Pour de nom-
breux praticiens, a fortiori pour les spé-
cialistes, l’hôpital ou la clinique restent le
meilleur garant pour accéder à des pla-
teaux techniques de qualité pour prati-
quer leur art dans certaines spécialités

comme la chirurgie ou
la gastroentérologie.
Certains choisissent
ce mode d’exercice
salarié pour parfaire
leurs connaissances
sur les innovations

techniques ou scientifiques qu’ils 
mettent ensuite à profit dans leur 
exercice libéral. « L’assurance de se s
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Un de nos confrères sur cinq exerce plus de deux activités médicales. Peur de la routine, complément de revenus…
Quelles motivations les poussent à cumuler plusieurs activités et ou plusieurs statuts ? 
Voici quelques pistes de filières qui recrutent massivement offrant des opportunités d’exercer à temps partiel, 
en libéral ou salariat, tout en pratiquant une activité principale.

Dossier réalisé par Anne-Marie de Rubiana

Ces médecins pluriactifs

81,6 % des médecins exercent une
seule activité, 13,6 % en exercent deux
simultanément. 7,1 % des radiologues
exercent 5 activités. 
Source : ASIP-Santé RPPS 2013.
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Un médecin sur cinq exerce au moins deux
activités médicales
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s créer un réseau professionnel est égale-
ment une motivation surtout chez les
jeunes médecins qui désavouent de plus en
plus le secteur libéral », explique le 
Dr Matthieu Calafiore, président du ÀôEMà
TÀyndicat ôational des Enseignants
Médecins àénéralistesU.

« L’exercice multiple permet aussi de rom-
pre une monotonie et est salutaire à une
époque où la profession est de plus en plus
sujette à une étatisation rampante avec des
contraintes administratives et juridiques de
plus en plus prégnantes et des patients de
plus en plus difficiles à gérer » souligne le
Dr Jacques Labescat. À’il n’a jamais 
succombé aux sirènes du salariat « par
esprit farouchement entrepreneurial »
explique-t-il, ce généraliste ostéopathe,
naturopathe à ôogent-sur-Marne a tou-
jours cumulé les activités liées à la méde-
cine. Écrivain, journaliste en presse écrite
et radio, nouvellement nommé adjoint au
maire en charge notamment des affaires de
santé, il n’a jamais cherché de sources de
revenus complémentaires à son activité
libérale pour justifier des activités multiples
qui confinent presque à l’hyperactivité. Mais
« c’est avant tout une question d’état d’es-
prit et de survie dans notre société où le
rôle du médecin a tellement changé et où
tant de confrères frisent le burn-out
comme en témoigne la récente cellule mise
en place par le Conseil de l’Ordre », plaide
ce passionné qui pourrait d’ores et déjà pro-
fiter d’une retraite paisible mais qui n’est
absolument pas résolu à décrocher sa
plaque. Même son de cloche auprès du 
Pr. Olivier èourilsky, néphrologue, irréduc-
tible du service public hospitalier 
« par conviction et atavisme familial » mais
qui conseille à ses jeunes confrères l’exer-
cice mixte afin de ne pas tomber dans 
la routine. Un avis partagé par le 
Dr Matthieu Calafiore, généraliste à
Wattrelos TôordU en maison médicale 
pluridisciplinaire.

Cependant, tous mettent en garde contre le
cumul d’activités. À’ils plébiscitent l’exercice
mixte sur le principe, celui-ci doit se faire de
façon équilibrée et jamais au détriment des
patients. L’exercice sur plusieurs sites est plus
sain pensent-ils pour ne pas tomber dans le
détournement de patientèle ou dans le travers
de l’enchaînement des consultations durant
moins de 10 minutes... Bien évidemment, il
faut veiller à ce que les différentes activités
soient compatibles et les horaires bien adap-
tés pour maintenir un équilibre entre la
charge de travail et la qualité de vie.

Gestion, mode d’emploi
Ài jadis, le cumul d’activités permettait d’ac-
croître de façon significative les revenus,
aujourd’hui on constate que cette différence
de rémunération s’amenuise au regard des
effets de seuils, des impôts et des cotisations
sociales… Il est donc important de bien opter
entre le libéral ou le salariat pour votre activité
principale et secondaire. L’activité secondaire
apporte un complément de revenu et l’activité
principale prime au niveau social et fiscal. Par
défaut, le libéral prime. Il faut savoir que cette
option a des conséquences sur le régime de
couverture sociale qui se décide une fois par
an en fonction de l’activité principale de l’an-
née précédente. Tvoir encadréU.

L’enquête D…EÀÀ Tjuin 2014U souligne que
quelle que soit la discipline exercée o plus
on gagne d’argent moins les taux de com-
pléments salariaux sont élevés, ce ne sont
donc pas les salaires perçus par les libé-
raux qui leur permettent de revaloriser leur
niveau de vie. ■
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Ce sont les chirugiens-urologues
(56,6 %), les spécialistes du radiodia-
gnostic (52, 5 %), de la chirurgie plastique
reconstructrice (51,7 %) et de la chirurgie
vasculaire (50,8 %) qui arrivent en tête de
peloton des praticiens à activités multi-
ples. En radiodiagnostic, 
16, 6 % des radiologues exercent 4 ou
5 activités sur plusieurs sites.
En queue de peloton, arrivent les méde-
cins du travail et de santé publique (5 %).

Où exercent-ils ?
● 8 médecins sur 10 exercent sur des
sites ou secteurs différents.
● Les 3∕4 des médecins libéraux et sala-
riés ayant 2 activités exercent dans deux
secteurs différents.
● Pour les médecins qui ont 3 activités,
27,4 % les exercent dans 3 secteurs dif-
férents.
● La plus grande majorité exerce au
moins une activité à l’hôpital.

Généralistes ou spécialistes, près d’un
médecin sur 4, exerce à la fois à l’hôpital
public et en cabinet libéral ; ils sont 14
% à exercer dans deux cabinets.

« Il est plus complexe d’évaluer le nom-
bre de médecins travaillant en clinique
privée et en cabinet. Ce dernier pouvant
être installé dans la clinique », souligne
l’Ordre des médecins qui, pour élaborer
ses statistiques, se base sur les déclara-
tions des professionnels de santé qui
peuvent omettre de déclarer des activités
secondaires.

Parmi les généralistes, 30 % déclarent,
en plus de leurs activités au cabinet, des
activités de soins, de coordination ou
d’expertise dans les établissements de
santé (14 %), dans une maison de retraite
en tant que médecin coordonnateur
(8 %), dans une crèche (4 %)…
(Sources : Etude Drees et Ors Pays de
Loire- 2013 ; tableau de l’Ordre 2013).

selon les critères de l’INSEE, les méde-
cins déclarant moins de 3 000 euros de
salaires, seuil correspondant approxi-
mativement à un mois de travail salarié
dans l’année, sont considérés comme
libéraux exclusifs.

Le mode d'exercice mixte impose une
qualification d’un mode principal - par
défaut le libéral prime. Sous réserve
que vous puissiez justifier de
1 200 heures de salariat dans une année
civile et un revenu salarié au moins égal
à votre revenu libéral, alors l’activité
salariée devient principale.
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Qui sont les pluriactifs ?

Plus de la moitié des spécialistes 
en chirurgie exerce des activités médicales
multiples
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À l’heure où le salariat séduit de plus en plus les jeunes médecins, certains veulent néanmoins compléter leurs 
revenus par une activité libérale accessoire. Avant de se lancer dans la pluriactivité, il est important de se poser les
bonnes questions concernant les implications juridiques, sociales et fiscales de ce mode d’exercice afin 
d’évaluer son potentiel financier.

Organiser la pluriactivité ?

Sur le plan juridique : à quelles
conditions puis-je exercer en libéral
à titre accessoire ou principal ?

POU… LEÀ ÀALA…IÉÀ, il faut relire les clauses
de votre contrat de travail et vous rapprocher
du Conseil de l’Ordre pour effectuer vos
démarches d’installation. Pour l’ensemble
des praticiens, l’article 26 du Code de déonto-
logie stipule « qu’un médecin ne peut exercer
une autre activité que si un tel cumul est
compatible avec l’indépendance et la dignité
professionnelles est n’est pas susceptible de
lui permettre de tirer profit de ses prescrip-
tions ou de ses conseils médicaux ». 

Vous déterminerez votre activité principale
en fonction de la répartition de vos temps de
travail dans vos différentes activités. Par
défaut le libéral prime. Ài vous justifiez
de1 200 heures de salariat au cours de l’an-
née civile et d’un revenu salarié au moins
égal à votre revenu libéral, alors, le mode
salariat devient l’activité principale. Cette
décision a un impact essentiel sur vos
régimes de couverture sociale qui se déter-
mine une fois par an en fonction de l’activité
principale de l’année précédente.

Le conseil
Pour ceux qui optent pour le salariat en acti-
vité principale avec une faible activité en
libéral, mieux vaut opter pour le remplace-
ment ou la collaboration, ce qui évite de por-
ter la gestion du mode libéral.

Sur le plan social : à quel régime de
sécurité sociale suis-je soumis ? : 
Dois-je me déclarer à l’Urssaf t Comment
régler mes cotisations CA…MF t Dois-je
souscrire une protection sociale liée à mon
activité accessoire t Comment s’organise
ma prévoyance en cas d’arrêt maladie,
congé maternité, accident du travail t Tant
de questions épineuses qui méritent de se
rapprocher des différentes caisses.
Ce qu’il faut retenir o si vous exercez en libé-
ral et en salariat, vous cotisez aux deux

régimes de sécurité sociale, celui des TôÀ
Ttravailleurs non-salariésU et au régime
principal.
Pas de difficulté en ce qui concerne votre
retraite o vous avez cotisé dans chacun des
régimes donc vous bénéficierez d’une
« double prestation ». En revanche, en ce
qui concerne les couvertures maladie et
allocations familiales, un seul régime prend
en charge ces prestations bien que vous
cotisiez aux deux régimes TôÀ TPAM OU …ÀI
si vous êtes conventionné ou hors conven-
tionU et salarié. Les prestations en nature
comme les remboursements de soins
médicaux sont versées par le régime
concernant l’activité principale. En cas d’in-
terruption d’activité, vous pourrez percevoir
des prestations en espèces Tles indemnités
journalièresU qui compensent partiellement
ou non, la perte de revenu entraînée par
cette interruption. 

Sur le plan fiscal : quel est l’impact de
mes revenus « accessoires » au regard
des impôts ? 
Comment je déclare mes revenus t 
Il faut retenir que tous vos revenus issus des
diverses activités seront imposés dans leur
catégorie. Vous devez donc déclarer vos
BôC, vos traitements et salaires.

Perspectives de rentabilité
Exemple pour les salariés exerçant une acti-
vité libérale accessoire. Ài vous êtes méde-
cin remplaçant, la rentabilité est excellente
si vos revenus accessoires restent inférieurs
à 7 293 euros, très bonne entre 7 293 et
17 424 euros, au-delà elle est très moyenne.
Ài vous êtes médecin installé, la rentabilité
est bonne jusqu’à 7 233 euros ensuite elle
est médiocre. ■

Pour en savoir plus : 
www.media-sante.com

La pluriactivité nécessite une organisation
rigoureuse
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Ex

Explications par le Dr Jean-Claude Abadie, Pôle de santé, Gassin (83520) et M. Frédéric Barrel, 
Directeur technique de NEOVIA Retraite.

CUMUL emploi retraite : ce qui vous
attend en 2015

DEPUIÀ JAôVIE… 2004, on peut percevoir
tout ou partie de ses retraites tout en conti-
nuant à exercer. Mais les règles du cumul
emploi-retraite vont être modifiées au 
1er janvier 2015.

Voici les changements à venir
Le texte de la réforme prévoit de « mettre
fin à la notion de groupes de régime. La
liquidation d’une pension, dans n’importe
quel régime, supposera de mettre fin à
l’ensemble de ses activités » et de 
« généraliser le principe de cotisations non
génératrices de droits nouveaux à la
retraite, quel que soit le régime dont est
pensionné l’assuré et quel que soit l’âge
auquel il a liquidé ses pensions ». En d’au-

tres mots, cela signifie que vous pouvez
toujours faire du cumul emploi-retraite
libéralisé si vous avez l’âge du taux plein
T65-67 ansU ou si vous réunissez le nombre
de trimestres nécessaires permettant d’ou-
vrir droit à la retraite à taux plein. Par

contre, vous ne pourrez plus demander à ne
percevoir que vos retraites salariées. ■

Pour en savoir plus : 
www.carmf.fr
www.medecin-retraite-actif.com

En 2013, 7 335 médecins libéraux exerçaient en cumul emploi-retraite. Un chiffre en
hausse de 23 % par rapport à 2012. La Carmf constate que « de toute façon, l’âge de
départ à la retraite recule. Les médecins sont de plus en plus nombreux à prendre leur
retraite après 65 ans. Beaucoup réclament des retraites progressives pour arrêter de
travailler en douceur. Les revenus des cumulards se situent au-dessus de la moyenne
des revenus des retraités. 77 % des médecins qui cumulent perçoivent plus que les
30 000 euros annuels d’allocation moyenne. ». Ce n’est donc pas la nécessité de complé-
ter une retraite trop faible qui préside au choix de l’exercice multiple mais bien une moti-
vation personnelle et professionnelle. Reste maintenant à connaître l’impact de la
réforme sur l’opportunité ou non d’opter pour le cumul sur le plan strictement financier.

Profil
Médecin généraliste ou spécialiste 

Mission
Il donne son avis sur les admissions des résidents en maisons de
retraite. 
● Élabore le projet général de soins de l’établissement avec

l’équipe soignante.
● Évalue et classe les résidents selon leur degré de dépendance.
● Veille à l'application des bonnes pratiques gériatriques.
● Participe à la conduite d'une politique de formation

des soignants de l'établissement.
● Collabore à la mise en œuvre de réseaux gérontologiques 

coordonnés.

Formation
- Diplôme d’études spécialisées complémentaires en gériatrie 

- Capacité en gérontologie 
- Diplôme universitaire de médecin coordonnateur 
- Attestation de formation continue délivrée par un organisme agréé.

Rémunération
Entre 2 495 euros bruts et 4 529 euros bruts mensuels pour un
plein temps sans compter gardes et astreintes.
Pour un exercice en EHPAD
public, la rémunération est
fixée, soit par référence à la
rémunération servie aux 
praticiens hospitaliers ou aux
attachés, soit par référence à
la rémunération d’un méde-
cin territorial hors classe.

Pour en savoir plus
www.ehpad.org
www.ffamco-ehpad.org/

Médecins coordonnateurs

Les médecins coordonnateurs ont de l’avenir
En 1999 et redéfinie par les décrets de 2005 et 2007, la fonction de médecin coordonnateur joue un rôle pivot dans les établissements
accueillant les personnes âgées. Dans les quelque 7 000 EHPAD (établissements d’hébergement pour personnes âgées dépendantes)
reconnus en France, chacun a l’obligation d’avoir son médecin coordonnateur. En théorie. Car, dans la pratique, par manque de budget
mais aussi faute de candidats, les directeurs d’établissements peinent à remplir cette obligation à temps plein. Or ce nouveau métier qui
répond à l’objectif de santé publique d’une meilleure prise en charge des résidents en maisons de retraite est en plein essor. La fonction
offre de belles opportunités notamment pour les généralistes qui souhaitent sortir de leur cabinet et s’ouvrir sur d’autres activités.
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Profil
Un médecin généraliste ou spécia-
liste (pas forcément légiste) qui pra-
tique la médecine et les expertises
judicaires généralement de façon
accessoire à son activité principale.

Après demande au Procureur de la
République près du tribunal de
grande instance (TGI) de son lieu
d’activité et au regard de son dossier
(CV, diplômes, expérience et pratique
de l’évaluation du dommage corporel), le praticien prête ser-
ment puis est inscrit sur une liste de la Cour d’Appel pour 3 ans.
Pendant ce laps de temps, il doit effectuer une formation conti-
nue dans le domaine médico-légal pour obtenir sa réinscription
pour 5 ans.

Qui le missionne 
Un magistrat qui choisit sur la liste de la Cour d’Appel.

Mission
Écouter les parties, respecter le principe du contradictoire,
puis donner un avis technique et une réponse argumentée sur
le plan médico-légal pour éclairer le juge et permettre l’in-
demnisation d’un dommage corporel.

Formation
● DU ou DUI en réparation juridique du dommage corporel
● Nécessité de suivre une formation continue pour rester
expert judicaire.

Rémunération
de 80 à 150 euros la première consultation, honoraires très
variables en fonction du dossier payés par la victime ou par
l’assurance en matière civile. Au pénal, honoraires fixés par
le code de procédure pénale

Pour en savoir plus : UCECAP Compagnie d’Experts de 
justice, elle fédère vingt-deux Compagnies de différentes
spécialités auprès desquelles adhèrent environ 1 700 experts
inscrits sur la liste de la Cour d’Appel de Paris. 
http://www.ucecap.org/ http://www.ucecap.org/
www.anameva.com http://www.anameva.com 
www.medecin-expert.fr http://www.medecin-expert.fr
www.institutdevictimologie.fr 
http://www.institutdevictimologie.fr

Profil

Médecin qui pratique les évaluations du dommage corporel
de façon principale.

Qui le missionne 
Les compagnies d’assurances.

Mission
Il intervient, soit comme médecin-conseil principal qui va
évaluer la totalité du dommage pour le régleur de l’assu-
rance, soit comme assistant technique de l’assurance lors
d’une expertise judiciaire.

Formation
● DU ou DUI en réparation juridique du dommage corporel

puis diplôme spécifique obligatoire le CAPEDOC (créé et
délivré par les assureurs).

● Formations continues par le FFAMCE (association de
médecins d’assurances).

Rémunération
par la compagnie d’assurance
Si salarié : environ 4 500 nets mensuel.

Pour en savoir plus : www.aredoc.com (association pour
l’étude de la réparation du dommage corporel)
www.ffamce.net (fédération française des associations de
médecins-conseils).

Expert judiciaire Médecin-conseil d’assurances
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Expertise et évaluation du dommage corporel
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La médecine est indispensable à la justice. Sans une bonne médecine, il n’y a pas de bonne justice. 

Les experts médicaux et les médecins qui évaluent les dommages corporels sont des praticiens qui déterminent

chez une victime les séquelles imputables à un fait générateur de dommage corporel quel qu’il soit. 

A leurs compétences cliniciennes s’ajoutent une parfaite connaissance des règles médico-légales et une culture

juridique des procédures et cadres d’intervention. Leur pratique a beaucoup évolué et requiert des compétences

particulières et une formation continue permanente. Ils sont soumis au respect d’une déontologie 

à la fois médicale et juridique.
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Profil  
Titulaire d’un doctorat d’état en médecine et d’une forma-
tion ou expérience en protection maternelle infantile, 
connaissances en médico-social et santé publique

Qui missionne 
Les départements, les villes

Mission
Garantir l’application des missions de la protection maternelle et
infantile dans le cadre des objectifs définis sur le territoire.
Consultations médicales, actions de prévention et de protection
de l’enfance. Gestion administrative et actions de santé publique.

F ormation
Pédiatrie, santé publique

Rémunération
Compter environ 45 euros brut pour une heure de vacation.
Les statutaires sont rémunérés sur un indice en fonction de
l’expérience et bénéficient des droits des salariés.
En début de carrière 2 500 euros mensuels bruts. Après
15 ans, le professionnel perçoit 3 600 euros bruts et jusqu’à
4 500 euros bruts en fin de carrière.

Médecin PMI

Profil  
Titulaire d’un doctorat d’état en médecine et CES ou DES de
médecine du travail.

Qui missionne 
Le département, les villes

Mission
Dans le cadre d’une équipe de santé au travail, suivi médical des
agents des collectivités territoriales, participer à la démarche
de prévention des risques professionnels, informer et conseil-
ler les agents et l’autorité territoriale sur l’environnement 
sanitaire et les conditions de travail notamment l’hygiène et 
la sécurité.

F ormation
Médecine du travail, santé publique ou engagement dans un
cycle de formation qualifiante.

Rémunération
Contractuelle ou statutaire selon la grille indiciaire de la fonc-
tion publique territoriale mais en pratique variable d’une 
collectivité à l’autre en fonction des avantages ou moyens mis à
la disposition du poste.

Médecin de prévention

Médecins territoriaux
Les Conseils Généraux, les villes recrutent en masse et proposent aux candidats des conditions de travail et de 
rémunérations attractives pour ceux qui souhaitent poursuivre leur activité libérale tout en se mettant au service des
collectivités locales. Parmi les nombreux postes proposés : médecin PMI de territoire et médecin de prévention.

Pour en savoir plus : 
www.arewww.emploi-territorial.fr/ www.fonction-publique.gouv.fr/

Bon à savoir : 
le droit au cumul d’activités est prévu pour favoriser la poursuite des activités libérales (décret du 2 mai 2007)

UN MÉDECIN DE PRÉVENTION
Titulaire CES et/ou DES médecine du travail
En CDI temps plein ou temps partiel

Pour son service de médecine  de prévention 
situé à Paris La Défense

Contact :

Xavier TEBOUL

( 01.40.81.22.44

E-mail : xavier.teboul@developpement-durable.gouv.fr

Recrutent

N° 214.06197

Membre d'une équipe pluridisciplinaire (médecins et gynécologue 

de prévention, infirmières, sage-femme, assitantes de service 

social, conseillers de prévention), vous contribuez :

- à la surveillance médicale des agents de l'administration centrale

- à la mise en place des actions de prévention et de conseil

  auprès de l'administration et du personnel 

- à l'adaptation des postes au travail

- aux travaux du CHSCT

MINISTERE 

DE L'ECOLOGIE, 

DU DEVELOPPEMENT

DURABLE

ET DE L'ENERGIE

MINISTERE 

DE L'EGALITE

DES TERRITOIRES

ET DU LOGEMENT

La MSA d'Alsace porte à votre connaissance

la vacance de 3 postes de :

MÉDECIN DU TRAVAIL
en contrat à durée indéterminée

Π un Médecin du travail à 60 % de la durée légale du travail à pourvoir en

    octobre 2014 et basé sur Colmar ou Strasbourg (lieu d'affectation à convenir)

Π un Médecin du travail à temps plein basé en Centre Alsace en janvier 2015

Π un Médecin du travail à temps plein basé sur Strasbourg et environs en avril 2015

Conformément à la Convention Collective, il est proposé, pour une activité à temps plein, une 

rémunération nette mensuelle de base d'environ 3 377,00 euros sur 13 mois, à laquelle s'ajoute, 

notamment, des points d'expérience professionnelle et des avantages annexes au salaire.

Les taux d'activité ainsi que les dates de prise de fonction proposés restent négociables.

Les demandes manuscrites accompagnées d'un CV détaillé devront être adressées 

avant le 10 octobre 2014 à : MSA d'Alsace - Service des Ressources Humaines - 9, rue de 

Guebwiller - 68023 COLMAR CEDEX ( 03.89.20.79.02.

Pour tout renseignement sur les postes à pourvoir, vous pouvez également prendre 

contact avec : Dr Geneviève GASTINGER ( 03.88.81.75.70.
214.06262

Postes à pourvoir
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MÉDECIN D'HOSPITALISATION 

NEUROCHIRURGIE & NEURORADIOLOGIE 

INTERVENTIONNELLE H/F

Placé(e) sous l'autorité conjointe du chef de service de neurochirurgie adultes 

et du chef de service de neuroradiologie interventionnelle, il (elle) aura les 

principales missions suivantes :

- Assurer le suivi médical quotidien de tous les patients hospitalisés

  (notamment leurs prescriptions) ;

- Organiser la continuité de prise en charge des patients en lien avec les

  chirurgiens et neuroradiologues interventionnels ;

- Rédiger les comptes-rendus d'hospitalisation et le codage des séjours ;

- Assurer la gestion des sorties des patients ;

Ces missions devront être exercées en coordination avec les deux autres 

médecins d'hospitalisation déjà en poste dans le service.

Le profil recherché est celui d'une spécialisation en médecine générale. Une 

valence en gérontologie ou en infectiologie serait également bienvenue.

Poste en CDI, temps plein. Conditions de rémunération calquées sur la 

convention collective FEHAP. Poste pouvant être pourvu par voie de 

détachement de la fonction publique.

Merci d'adresser lettre de motivation et CV à :

Fondation A. de Rothschild, DRH - 25, rue Manin - 75940 PARIS

ou par mail à : drh-recrutement@fo-rothschild.fr

Toute information complémentaire sur l'établissement sur le site : 

http://www.fondationrothschild.fr

La Fondation Ophtalmologique

Adolphe de Rothschild
établissement de santé privé d'intérêt collectif situé 

à Paris (19e), leader dans le traitement chirurgical et 

médical des pathologies de la tête et du cou 

(ophtalmologie, neurochirurgie, ORL, neurologie)

recrute un :

N° 214.06023

L'Association Nationale pour la Protection 
de la Santé (A N P S) - 145 salariés

recrute

N° 214.06823

1 MÉDECIN (H/F) - 02
CDI à temps plein ou à temps partiel au sein de l'ANPS (MEDCSQ14)

Vous êtes motivé(e) par une activité de dépistage et de prévention et souhaitez vous y 

impliquer. Vous appréciez le travail avec une équipe médicale et administrative (médecins, 

infirmières, secrétaires).

* Vous assurez les examens périodiques de santé pour notre Centre d'Examens de Santé

   situé à SAINT-QUENTIN. 

* Vous participez à l'activité du CPSA (Centre de Promotion de la Santé de l'Aisne), à son

   développement et au suivi des programmes (vaccinations obligatoires, IST, tuberculose).

MÉDECINS (H/F) - 77, 51 et 59
Un MÉDECIN CDI à temps plein ou temps partiel 
Pour ses Centres d'Examens de Santé de DAMMARIE-LES-LYS   
proche de MELUN (MEDD14) et de MEAUX (MEDMX14) 

Un MÉDECIN CDI à temps partiel
Pour son Centre d'Examens de Santé de Reims (MEDR14)

Un MÉDECIN CDI à temps partiel (MEDCA14)
Pour son Centre d'Examens de Santé de CAMBRAI
Vous êtes motivé(e) par une activité de dépistage et de prévention et souhaitez vous y 

impliquer en participant aux actions liées à son développement.

Vous assurez les examens périodiques de santé avec une équipe médicale et administrative 

(médecins, infirmières, secrétaires) conformément au référentiel élaboré par la CNAMTS.

Votre rémunération sera déterminée en fonction de votre profil

Envoyer CV et lettre de motivation en précisant la référence du poste 
à : Michel BUISSON ANPS -  Service des Ressources Humaines - 

Boulevard du 32e d'Infanterie - 02700 TERGNIER ou par mail :

ressources.humaines@anps.net - www.anps-prevention-sante.fr

.
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214.06262
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Dans le cadre de son développement, 
l'Association Hospitalisation A 
Domicile Mauges Bocage Choletais

recherche 

UN MÉDECIN COORDONNATEUR (H/F)
En CDI,  quotité de temps de travail partiel négociable

N° 214.06271

Contact : Mme BROCHARD ( 02.41.49.62.75 ou direction@had-mbc.fr

Vous travaillerez en équipe avec 3 médecins coordonnateurs et des 

infirmières coordinatrices.

Vous aurez en charge la coordination et le suivi des patients en lien avec le 

médecin traitant et hospitalier/clinique. La permanence médicale est limitée et 

partagée en 4. 

Vous connaissez les spécificités de l'exercice hospitalier et de la médecine de 

ville. 

Qualification souhaitée : soins palliatifs ou douleur. 

Poste basé sur Cholet à pourvoir dès que possible.

Rémunération : FEHAP CCN 51 + reprise ancienneté 100 % + prime 

décentralisée (5 % salaire brut annuel).

LA MAIRIE DE FRANCONVILLE (95)
recherche

Pour son Centre de Santé

Dans des activités  multidisciplinaires dont un service dentaire, venez renforcer 

notre équipe, pour des vacations de 4 h à 8 h, du lundi au samedi matin

Poste à pourvoir dès à présent

Pour tous renseignements : Contacter Mme Christine LOZINGUE

Mailto : christine.lozingue@ville-franconville.fr
Par téléphone au 01.39.32 (66.29) - (66.77) - (66.30)  - Fax : 01.39.32.67.08

Merci d'adresser LM + CV sous réf. : annonce à : M. Francis DELATTRE Maire, 

Sénateur du Val-d'Oise - Hôtel de Ville 11, rue de la Station  -   95130 Franconville

N° 214.06579

UN GYNÉCOLOGUE
UN DERMATOLOGUE
UN ENDOCRINOLOGUE
UN OPHTALMOLOGISTE

214.06057

Pour tous renseignements, contacter la Mairie 
( 02.51.31.21.29 ou mairie.leslucssurboulogne@wanadoo.fr

Département de la Vendée 

Les Lucs-sur-Boulogne 
(44 km Sud de Nantes et 45 km de la côte Atlantique)

pour installation dans son pôle de santé

(suite à une cessation d'activité) 

Recherche

UN MÉDECIN GÉNÉRALISTE

Résidence Médicalisée 
LES JARDINS DU MARAIS

17620 SAINT AGNANT

UN MEDECIN COORDONNATEUR
0,5 ETP

RECRUTE

214.06127
Contactez  Mme Michelet, directrice 05.46.83.51.70

Lieu de travail : Circonscription de la MSA Beauce Coeur de Loire
(Départements : 45 Loiret / 18 Cher / 28 Eure-et-Loir)
Missions :
- Encadrement du service Médecine du Travail
- Responsabilité de la Médecine du Travail

LA  MSA BEAUCE CŒUR DE LOIRE
 recrute

Adresser lettre de motivation, CV et photo à : 
MSA Beauce Coeur de Loire

Service des Ressources Humaines -  11, avenue des Droits de l’Homme

45924 ORLEANS CEDEX 9 - Tél. 02.38.60.55.32  

msabeaucecoeurdeloiredrh.blf@bcl.msa.fr

1 MÉDECIN DU TRAVAIL
Chef de service

214.06487

et
3 MÉDECINS DU TRAVAIL 

Lieu de travail : Circonscription de la MSA Beauce Coeur de Loire
(Départements : 45 Loiret / 18 Cher / 28 Eure-et-Loir) avec une activité basée 
principalement sur le département de l'Eure-et-Loir
Inscription sur liste d'aptitude aux fonctions de médecin du travail en agriculture 
ou engagement à suivre la formation à l'INMA à Tours
Missions : Assurer la proctection de la santé des salariés agricoles et non 
agricoles
- Surveillance médicale des salariés agricoles et non agricoles
- Prévention des risques professionnels

Le SIST BTP Seine-et-Marne
recrute pour le secteur de Melun 

des MÉDECINS DU TRAVAIL
A temps partiel ou temps complet

Intéressé(e)s par une activité en secteur professionnel BTP en 

Seine et marne, vous animerez une équipe de santé au travail et 

serez assisté(e)s d'un pôle d'expertise pluridisciplinaire.

Merci d'adresser votre candidature à : 
brigitte.vochel@sistbtp77.fr

214.06841

Le Groupe HUPVNVS
recherche 

pour l'Hôpital Bichat-Claude Bernard

UN MÉDECIN DU TRAVAIL

N° 214.06363

Vous pouvez dès à présent adresser votre candidature à : 

Mme Sabine DUPONT, Directrice des Ressources Humaines du GH

e-mail : drh.hupnvs@bjn.aphp.fr

Pour tout renseignement, n'hésitez pas à nous contacter : 

Tél. 01.71.11.47.30 ou drh.hupnvs@bjn.aphp.fr

.
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>Ğ��ĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚ�ĚĞ�Ğ� ŝŶĞ�� ĂƌŝƟŵĞ�ƌĞĐƌƵƚĞ�ƉŽƵƌ�ƐĂ��ŝƌĞĐƟŽŶ��^��WD/

Un Médecin Départemental de PMI 
Sous Directeur PMI/Actions de Santé f/h

Cadre d’emplois des médecins territoriaux

D ŝƐƐŝŽŶƐ���sŽƵƐ�ŽƌŐĂŶŝƐĞǌ­�ĞŶ�ĐůůĂ�ďŽƌĂƟŽŶ�ĂǀĞĐ�ůĞ�ŵĠĚĞĐŝŶ�
ĂĚũ� ŝŶƚ�Ğƚ�ůĞƐ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞƐ�ƐĂŶƚĠ­�ůĞƐ�ŵ ŝƐƐŝŽŶƐ�Ğƚ�ůĞƐ�ŽƌŝĞŶƚĂ-
ƚŝŽŶƐ�ĚƵ�ĚĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚ�ĞŶ �ŵĂƚŝğƌĞ�ĚĞ�WD/�Ğƚ�Ě�ĂĐƚŝŽŶƐ� 
ƐĂŶŝƚĂŝƌĞƐ��ZĞƐƉŽŶƐĂďůĞ�ĚĞƐ�ŵĂƌĐŚĠƐ�Ğƚ�ĚĞƐ�ĐŶ� ǀĞŶƚŝŽŶƐ­� 
ǀŽƵƐ�ġƚĞƐ�ů�ŝŶƚĞƌůŽĐƵƚĞƵƌ�ƐĂŶƚĠ�ĚĞ�ůĂ��ŝƌĞĐƟŽŶ��^��WD/��sŽƵƐ�
ĂƐƐƵƌĞǌ�ů�ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ�ŚŝĠƌĂƌĐŚŝƋƵĞ�ĚĞƐ�ĂŐĞŶƚƐ�ĚĞ�ůĂ�ƐŽƵƐ� 
ĚŝƌĞĐƚŝŽŶ�WD/��ĐƚŝŽŶƐ�ĚĞ�^ĂŶƚĠ�Ğƚ�ĚĞƐ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞƐ�ƐĂŶƚĠ� 
ĞŶ�hd�^��sŽƵƐ�ĠǀĂůƵĞǌ�ů�ĂĐƚŝǀŝƚĠ�ĚĞ�ůĂ�ƐŽƵƐ�ĚŝƌĞĐƚŝŽŶ�Ğƚ�ĚƵ� 
�ĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ĚŵĂ� ŝŶĞ�ĚĞ�ůĂ�ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ�WD/�Ğƚ�ĂĐƟŽŶƐ�
ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�Ğƚ�ĐŶ� ƚƌƀůĞǌ�ůĂ�ƋƵĂůŝƚĠ�ĚƵ�ƐĞƌǀŝĐĞ�ƌĞŶĚƵ�ĂƵǆ�ƵƐĂŐĠƐ��
sŽƵƐ�ĂƐƐƵƌĞǌ�ůĞ�ƐƵŝǀŝ�ďƵĚŐĠƚĂŝƌĞ�ĚĞ�ůĂ�ƐŽƵƐ�ĚŝƌĞĐƚŝŽŶ�WD/� 
�ĐƟŽŶƐ�ĚĞ�ĂŶ� ƚĠ­�ƉĂƌƟĐŝƉĞǌ�ă�ĚŝǀĞƌƐĞƐ�ŝŶƐƚĂŶĐĞƐ�Ğƚ�ġƚĞƐ�ĞŶ�
ĐŚĂƌŐĞ�ĚĞ�ů�ĂŐƌĠŵĞŶƚ�ĚĞƐ�ĂƐƐŝƐƚĂŶƚƐ�ĨĂŵŝůŝĂƵǆ�
sŽƵƐ�ġƚĞƐ�ĐŚĂƌŐĠ�ĚĞƐ�ĚĠĐŝƐŝŽŶƐ�ĚĞ�ƐƵƐƉĞŶƐŝŽŶ�Ě�ĂŐƌĠŵĞŶƚ�Ğƚ�
ġƚĞƐ�ůĞ�ƌĠĨĠƌĞŶƚ�ƚĞĐŚŶŝƋƵĞ�ĚĞƐ���D^W�;�ĞŶƚƌĞ�Ě��ĐƟŽŶ�DĠĚŝĐ� �
^ŽĐŝĂů�WƌĠĐ� ĐĞ��

WƌĮů� ����ŽĐƚĞƵƌ�ĞŶ�ŵĠĚĞĐŝŶĞ�ʹ�^ƉĠĐŝĂůŝƐĂƟŽŶ�ĞŶ�ƉĠĚŝĂƚƌŝĞ­�ĞŶ�
ŐǇŶĠĐŽůŽŐŝĞ�ŽďƐƚĠƚƌŝƋƵĞ­�ĞŶ�ƐĂŶƚĠ�ƉƵďůŝƋƵĞ�ŽƵ�ĞŶ�ƉĠĚŽƉƐǇ-
ĐŚŝĂƚƌŝĞ­�ǀŽƵƐ�ũƵƐƟĮĞǌ�Ě�ƵŶĞ�ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞ�ĞŶ�WD/�Ě�ĂƵ�ŵ� ŝŶƐ�ϯ�

ĂŶƐ��sŽƵƐ�ĂǀĞǌ�ĚĞƐ�ĐŶŶĂ� ŝƐƐĂŶĐĞƐ�ĚĞƐ�ĚŝƐƉŽƐŝƟŽŶƐ�ůĠŐŝƐůĂƟǀĞƐ�
ĐŶĐ� ĞƌŶĂŶƚ�ůĂ�WD/�ĂŝŶƐŝ�ƋƵĞ�ĚĞƐ�ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞƐ­�ĚĞƐ�ƉƌĐ� ĠĚƵƌĞƐ�Ğƚ�
ĚĞƐ�ŽƌŝĞŶƚĂƟŽŶƐ�ĚĞ�ůĂ�ƉŽůŝƟƋƵĞ�ŵĠĚŝĐ� �ƐŽĐŝĂůĞ�ĚƵ��ĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚ�
ĚĞ�̂ ĞŝŶĞ�DĂƌŝƟŵĞ��sŽƵƐ�ĐŶŶĂ� ŝƐƐĞǌ�ůĂ�ůĠŐŝƐůĂƟŽŶ�ĂƵ�ƌĞŐĂƌĚ�ĚĞƐ�
ĐŚĂŵƉƐ�ĚĞ�Đ� ŵƉĠƚĞŶĐĞ�;�ŽĚĞ�ĚĞ� ů��ĐƚŝŽŶ�^Đ� ŝĂůĞ�Ğƚ�ĚĞƐ� 
Ă� ŵ ŝůůĞƐ­��ŽĚĞ�ĚĞ�ůĂ�^ĂŶƚĠ�WƵďůŝƋƵĞ���ĂŝŶƐŝ�ƋƵĞ�ĚĞƐ�ĚŝīĠƌĞŶƚƐ�
ĚŝƐƉŽƐŝƟĨƐ�ŵĠĚŝĐ� �ƐŽĐŝĂƵǆ�ĞǆŝƐƚĂŶƚƐ­�ĞŶ�ƉĂƌƟĐƵůŝĞƌ�ĚĂŶƐ�ůĞƐ�
Ěŵ� ĂŝŶĞƐ�ĚĞ� ůĂ�ƉĞƚŝƚĞ�ĞŶĨĂŶĐĞ�Ğƚ�ĚĞ� ůĂ�ĨĂŵŝůůĞ��sŽƵƐ�ĂǀĞǌ� 
ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ĚĞƐ�ĐŶŶĂ� ŝƐƐĂŶĐĞƐ�ĚĞ�ů�ĞŶǀŝƌŽŶ�ŶĞŵĞŶƚ�ƉĂƌƚĞŶĂƌŝĂů�
ůĐ�Ăů�Ğƚ�ƐƉĠĐŝĂůŝƐĠ­�ĚƵ�ƐƚĂƚƵƚ�ĚĞ�ůĂ�ĨŽŶĐƟŽŶ�ƉƵďůŝƋƵĞ�ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ�
ĂŝŶƐŝ�ƋƵĞ�ĚĞƐ�ĨŝŶĂŶĐĞƐ�ƉƵďůŝƋƵĞƐ��sŽƵƐ�ƐĂǀĞǌ�ĞŶĐĂĚƌĞƌ�ƵŶĞ�
ĠƋƵŝƉĞ�ƉůƵƌŝĚŝƐĐŝƉůŝŶĂŝƌĞ­�ĂŶŝŵĞƌ�ĚĞƐ�ƌĠƵŶŝŽŶƐ�Ğƚ�ĚĞƐ�ƚƌĂǀĂƵǆ�
ĚĞ�ŐƌŽƵƉĞ��sŽƵƐ�ĂǀĞǌ�ĚĞƐ�ĂƉƟƚƵĚĞƐ�ĂƵ�ƚƌĂǀĂŝů�ĞŶ�ĠƋƵŝƉĞ­�ĂƵ�
ƉĂƌƚĞŶĂƌŝĂƚ�Ğƚ�ă�ůĂ�ĐŽŶĚƵŝƚĞ�ĚĞ�Ɖƌũ� ĞƚƐ��&ŽƌĐĞ�ĚĞ�ƉƌŽƉŽƐŝƟŽŶƐ­�
ǀŽƵƐ�ƐĂǀĞǌ�ƉŽƐĞƌ�ĚĞƐ�ďũ� ĞĐƟĨƐ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů­�ůĞƐ�ĠǀĂůƵĞƌ­�ĚĠůĠŐƵĞƌ­� 
ŶĠŐĐ� ŝĞƌ�Ğƚ�ŝŶŶ� ǀĞƌ��sŽƵƐ�ƐĂǀĞǌ�ĞŶƚƌĞƚĞŶŝƌ�Ğƚ�ƉĞƌĨĞĐƟŽŶŶĞƌ�ǀŽƐ�
ĐŶŶĂ� ŝƐƐĂŶĐĞƐ�Ğƚ�ƉƌĂƟƋƵĞƐ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŶŶ� ĞůůĞƐ��sŽƵƐ�ĂůůŝĞǌ�ǀŽƚƌĞ�
ƐĞŶƐ�ĚĞƐ�ƌĞůĂƟŽŶƐ�ŚƵŵĂŝŶĞƐ­�ĚĞ�ů�ĠĐ� ƵƚĞ�Ğƚ�ĚƵ�ĚŝĂůŽŐƵĞ�ă�ƵŶ�
ĞƐƉƌŝƚ�Ě�ĂŶĂůǇƐĞ�Ğƚ�ĚĞ�ƐǇŶƚŚğƐĞ��sŽƵƐ�ŵĂŠƚƌŝƐĞǌ�ůĞƐ�ŽƵƚŝůƐ� 
ŝŶĨŽƌŵĂƟƋƵĞƐ�

Médecin Responsable Santé h/f

D ŝƐƐŝŽŶƐ���sŽƵƐ�ĐŶ� ƚƌŝďƵĞǌ�ă�ůĂ�ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƈƵǀƌĞ�ĚĞƐ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�ĚĞ�
WD/�Ğƚ�ĚĞ� ůĂ�ƉŽůŝƚŝƋƵĞ�ŵĠĚŝĐ� �ƐŽĐŝĂůĞ�ĚƵ��ĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚ�Ğƚ� 
ǀĞŝůůĞǌ�ă�ƐŽŶ�ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶ��sŽƵƐ�ĂƐƐƵƌĞǌ�ů�ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ�ŚŝĠƌĂƌ-
ĐŚŝƋƵĞ�ĚĞƐ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŶŶ� ĞůƐ�ŵĠĚĞĐŝŶƐ�ƉĞƟƚĞ�ĞŶĨĂŶĐĞ­�ĂŶŝŵĞǌ­�
ĐŽŽƌĚŶŶ� Ğǌ�Ğƚ�ĂƐƐƵƌĞǌ�ƵŶĞ�ĂůĞƌƚĞ�ƐƵƌ� ůĂ�ŶĠĐĞƐƐŝƚĠ�Ě�ƵŶĞ� 
ƌĠŐƵůĂƚŝŽŶ�ĚĞƐ�ĠƋƵŝƉĞƐ�ĚĞƐ��D^��sŽƵƐ�ĂƉƉŽƌƚĞǌ�ƵŶ�ĐŽŶƐĞŝů�
ƚĞĐŚŶŝƋƵĞ�ĂƵƉƌğƐ�ĚĞƐ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŶŶ� ĞůƐ�ĚĞƐ�hd�^�Ğƚ�ƵŶĞ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�
ă�ǀŽƚƌĞ�ŚŝĠƌĂƌĐŚŝĞ��sŽƵƐ�ĐŶ� ƚƌŝďƵĞǌ�ă�ů�ĠǀĂůƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ů�ĂĐƟǀŝƚĠ�
ĚƵ�ƐĞƌǀŝĐĞ�Ğƚ�ŽƌŐĂŶŝƐĞǌ�ůĂ�ƌĞƐƚŝƚƵƚŝŽŶ�ĂƵǆ�ĂŐĞŶƚƐ­�ƐƵŝǀĞǌ�Ğƚ�
ĐŶ� ƚƌƀůĞǌ�ůĞƐ�ŵ� ĚĞƐ�Ě�ĂĐĐƵĞŝů�ĚĞ�ůĂ�ƉĞƟƚĞ�ĞŶĨĂŶĐĞ�ĂŝŶƐŝ�ƋƵĞ�ůĂ�
ƋƵĂůŝƚĠ�ĚƵ�ƐĞƌǀŝĐĞ�ƌĞŶĚƵ�ĂƵǆ�ƵƐĂŐĞƌƐ�
sŽƵƐ�ƉŽƵǀĞǌ�ġƚƌĞ�ĂŵĞŶĠ�ă�ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĞƌ�ů�ŝŶƐƟƚƵƟŽŶ�ĚĂŶƐ�ůĞƐ�
ŝŶƐƚĂŶĐĞƐ�Ğƚ�ĐŽŵŵ ŝƐƐŝŽŶƐ�ƚĞĐŚŶŝƋƵĞƐ­�ĂƐƐƵƌĞƌ�ůĞƐ�ƌĞŵƉůĂĐĞ-
ŵĞŶƚƐ�ĚĞ�ǀŽƐ�Đůů�ğŐƵĞƐ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞƐ�ƐĂŶƚĠ�ƐƵƌ�ůĞƐ�ĂƵƚƌĞƐ�hd�^�
Ğƚ�ŐĠƌĞƌ�ů�ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ�ŽƵ�ůĞ�ƚƵƚŽƌĂƚ�ĚĞ�ƐƚĂŐŝĂŝƌĞƐ�

WƌŽĮů����ŽĐƚĞƵƌ�ĞŶ�ŵĠĚĞĐŝŶĞ�ĂǀĞĐ�ƵŶĞ�ƐƉĠĐŝĂůŝƐĂƟŽŶ�ŽƵ�ĚĞƐ�

ĐŶŶĂ� ŝƐƐĂŶĐĞƐ�ĂƉƉƌŽĨŶ� ĚŝĞƐ�ĞŶ�ƉĠĚŝĂƚƌŝĞ­�ĞŶ�ŐǇŶĠĐŽůŽŐŝĞ� 
ŽďƐƚĠƚƌŝĞ­�ĞŶ�ƐĂŶƚĠ�ƉƵďůŝƋƵĞ�ŽƵ�ĞŶ�ƉĠĚŽƉƐǇĐŚŝĂƚƌŝĞ�ŽƵ� 
ũƵƐƚŝĨŝĂŶƚ�Ě�ƵŶĞ�ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞ�ĞŶ�WD/�Ě�ĂƵ�ŵŽŝŶƐ�ϯ�ĂŶƐ­�ǀŽƵƐ�
ƉŽƐƐĠĚĞǌ�ĚĞ�ďŶŶ� ĞƐ�ĐŶŶĂ� ŝƐƐĂŶĐĞƐ�ĚĞ�ůĂ�WD/­�ĚĞƐ�ĐŽŵƉĠ-
ƚĞŶĐĞƐ­�ĚĞƐ�ƉƌĐ� ĠĚƵƌĞƐ�Ğƚ�ĚĞƐ�ŽƌŝĞŶƚĂƚŝŽŶƐ�ĚĞ�ůĂ�ƉŽůŝƚŝƋƵĞ�
ŵĠĚŝĐ� �ƐŽĐŝĂůĞ�ĚƵ��ĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚ­�ĚĞ�ůĂ�ůĠŐŝƐůĂƟŽŶ�ĂƵ�ƌĞŐĂƌĚ�ĚĞƐ�
ĐŚĂŵƉƐ�ĚĞ�ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞ�;Đ� ĚĞ�ĚĞ� ů�ĂĐƚŝŽŶ�ƐŽĐŝĂůĞ�Ğƚ�ĚĞƐ� 
ĨĂŵŝůůĞƐ­�ĐŽĚĞ�ĚĞ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ƉƵďůŝƋƵĞ��­�ĚĞ�ů�ĞŶǀŝƌŶŶ� ĞŵĞŶƚ�
ƉĂƌƚĞŶĂƌŝĂů�ůĐ�Ăů�Ğƚ�ƐƉĠĐŝĂůŝƐĠ�ĂŝŶƐŝ�ƋƵĞ�ĚƵ�ƐƚĂƚƵƚ�ĚĞ�ůĂ�&ŽŶĐƟŽŶ�
WƵďůŝƋƵĞ�dĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ��sŽƵƐ�ďĠŶĠĮĐŝĞǌ�Ě�ƵŶĞ�ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞ�ĚĂŶƐ�
ů�ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ�Ě�ƵŶĞ�ĠƋƵŝƉĞ­�ĚĂŶƐ�ů�ĂŶŝŵĂƟŽŶ�ĚĞ�ƌĠƵŶŝŽŶƐ�Ğƚ�
ƚƌĂǀĂƵǆ�ĚĞ�ŐƌŽƵƉĞ�Ğƚ�ƐĂǀĞǌ�ƚƌĂǀĂŝůůĞƌ�ĞŶ�ĠƋƵŝƉĞ�Ğƚ�ĞŶ�ƉĂƌƚĞŶĂ-

ƌŝĂƚ��Zŵ� ƉƵ�ă�ůĂ�ĐŶ� ĚƵŝƚĞ�ĚĞ�Ɖƌũ� ĞƚƐ­�ǀŽƵƐ�ĨĂŝƚĞƐ�ƉƌĞƵǀĞ�ĚĞ�
ĨŽƌƚĞƐ�ĐĂƉĂĐŝƚĠƐ�ă�ĐƌĠĞƌ�ĚƵ�ůŝĞŶ­�ĚƵ�ƐĞŶƐ�ĚĞ�ů�ĠĐŽƵƚĞ­�ĚƵ�ĚŝĂ-

ů� ŐƵĞ�Ğƚ�ĚĞƐ�ƌĞůĂƟŽŶƐ�ŚƵŵĂŝŶĞƐ���ŝƉůŽŵĂƚĞ�Ğƚ�ĚŝƐƉŽŶŝďůĞ­�ǀŽƵƐ�
ġƚĞƐ�ƟƚƵůĂŝƌĞ�ĚƵ�WĞƌŵŝƐ���;ĚĠƉůĂĐĞŵĞŶƚƐ�ĨƌĠƋƵĞŶƚƐ�ă�ƉƌĠǀŽŝƌ��

Médecin de vaccinations h/f

/ŶƚĠŐƌĠ�ĂƵ�^ĞƌǀŝĐĞ�ĚĞƐ��ĐƚŝŽŶƐ�ƐĂŶ ŝƚĂŝƌĞƐ�Ğƚ�ĚĞ� ƐĂŶƚĠ­� 
ƌĂƩĂĐŚĠ�ă�ůĂ�ƐŽƵƐ�ĚŝƌĞĐƟŽŶ�WD/��ĐƟŽŶƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ­�ǀŽƵƐ�ĂƐƐƵƌĞǌ�
ůĂ�ŵ ŝƐĞ�ă�ũŽƵƌ�ĚĞƐ�ǀĂĐĐŝ�ŶĂƟŽŶƐ�ďů� ŝŐĂƚŽŝƌĞƐ�Ğƚ�ƌĞĐŵŵĂŶ� ĚĠĞƐ�
ĂƵƉƌğƐ�ĚĞƐ�ĞŶĨĂŶƚƐ�ĚĞ�ƉůƵƐ�ĚĞ�Ɛŝǆ�ĂŶƐ­�ĚĞƐ�ĂĚƵůƚĞƐ�Ğƚ�ǀŽƵƐ�
ƉĂƌƚŝĐŝƉĞǌ�ă�ĚĞƐ�ĂĐƚŝŽŶƐ�ĚĞ�Ɖƌŵ� ŽƚŝŽŶ�ĚĞ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ��sŽƚƌĞ� 
ďũ� ĞĐƚŝĨ�ĞƐƚ�Ě�ĂŵĠůŝŽƌĞƌ�ůĞ� ƐĞƌǀŝĐĞ� ƌĞŶĚƵ�ă� ů�ƵƐĂŐĞƌ�ĞŶ� 
ƉƌŽƉŽƐĂŶƚ�ůĂ�ŵ ŝƐĞ�ă�ũŽƵƌ�ĚĞƐ�ǀĂĐĐŝŶƐ�ĂƵǆ�ąŐĞƐ�ĐůĠƐ�Ğƚ�ĞŶ�ĐŝďůĂŶƚ�

ůĞƐ�ƉƵďůŝĐƐ�ůĞƐ�ƉůƵƐ�ǀƵůŶĠƌĂďůĞƐ�����ƐĠĂŶĐĞƐ�ƉƵďůŝƋƵĞƐ�ĚĞ� 
ǀĂĐĐŝŶĂƟŽŶƐ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĠĞƐ�ĚĂŶƐ�ůĞƐ��ĞŶƚƌĞƐ�ŵĠĚŝĐ� �ƐŽĐŝĂƵǆ� 
ĚƵ��ĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚ���ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƐƵƌ�ůĞƐ�ǀĂĐĐŝŶĂƟŽŶƐ­�ǀĠƌŝĮĐĂƟŽŶ�
ĚĞ�ů�ĠƚĂƚ�ǀĂĐĐŝŶĂů�Ğƚ�ƉƌŽƉŽƐŝƟŽŶ�ĚĞ�ŵŝƐĞ�ă�ũŽƵƌ�ĚĞƐ�ǀĂĐĐŝŶƐ�ĚĞƐ�
Đůů�ĠŐŝĞŶƐ�ĚĞƐ�ĐůĂƐƐĞƐ�ĚĞ�ƐŝǆŝğŵĞ���ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶ�ĚĞ�ƐĠĂŶĐĞƐ�
Ě�ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�Ğƚ�ĚĞ�ǀĂĐĐŝŶĂƟŽŶƐ�ƉŽƵƌ�ĚĞƐ�ƉƵďůŝĐƐ�ĐŝďůĠƐ�ĂǇĂŶƚ�
ĚŝĸĐŝůĞŵĞŶƚ�ĂĐĐğƐ�ĂƵ�ƐǇƐƚğŵĞ�ĚĞ�ƐŽŝŶƐ�Ğƚ�ĚĞ�ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ�

Médecin petite enfance h/f 

^ŽƵƐ�ů�ĂƵƚŽƌŝƚĠ�ĚƵ�ŵĠĚĞĐŝŶ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞ�ĚƵ�ƐĞƌǀŝĐĞ�ĚĞ�WD/� 
Ğƚ� ŝŶƚĠŐƌĠ�ă�ƵŶĞ�ĠƋƵŝƉĞ­�ǀŽƵƐ�ĐŶĐ� ŽƵƌƌĞǌ�ă�ůĂ�ĚĠĐůŝŶĂŝƐŽŶ� 
ĚĞƐ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�WD/�ƉĞƟƚĞ�ĞŶĨĂŶĐĞ�ĂƵ�ƐĞŝŶ�ĚĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�ŵĠĚŝĐĂƵǆ�
ƐŽĐŝĂƵǆ�Ğƚ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĞǌ�ă�ůĂ�ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƈƵǀƌĞ�Ě�ƵŶĞ�ƉŽůŝƚŝƋƵĞ� 
ĚĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚĂůĞ�ĚǇŶĂŵŝƋƵĞ�ĞŶ�ŵĂƟğƌĞ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ĚĞ�ůĂ�ŵğƌĞ� 
Ğƚ�ĚĞ�ů�ĞŶĨĂŶƚ�ĂƵ�ƐĞŝŶ�Ě�ƵŶ�ƉĂƌƚĞŶĂƌŝĂƚ�ĚĠǀĞůŽƉƉĠ����ĐĞ�ƟƚƌĞ­�
ǀŽ Ɛ �ŵ ŝ Ɛ Ɛ ŝŽŶƐ � ƐĞ � ƌĠƉĂƌ ƚ ŝ Ɛ ƐĞŶƚ � ĞŶƚ ƌĞ � � � � � ĂĐƚ ŝǀ ŝ ƚĠ Ɛ� 

ĐůŝŶŝƋƵĞƐ���ĐŽŶƐƵůƚĂƟŽŶƐ�ŵĠĚŝĐĂůĞƐ�ƉƌĠǀĞŶƟǀĞƐ�ĚĞƐ�ĞŶĨĂŶƚƐ�ĚĞ�
Ϭ�ϲ�ĂŶƐ���ďŝůĂŶƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ĚĞƐ�ĞŶĨĂŶƚƐ�ĚĞ�ϯ�ϰ�ĂŶƐ�ƐĐůĂ� ƌŝƐĠƐ�ĞŶ�
ĠĐ� ůĞ�ŵĂƚĞƌŶĞůůĞ���ƐƵŝǀŝ�ŵĠĚŝĐĂů�ĚĞƐ�ĞŶĨĂŶƚƐ�ĐŶ� ĮĠƐ�ă�ů��ŝĚĞ�
^ŽĐŝĂůĞ�ă�ů��ŶĨĂŶĐĞ�Ğƚ�ĂĐƟŽŶƐ�ƐƉĠĐŝĮƋƵĞƐ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ĐĂĚƌĞ�ĚĞ�ůĂ�
ƉƌŽƚĞĐƟŽŶ�ĚĞ�ů�ĞŶĨĂŶĐĞ�ŽƵ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ƉƵďůŝƋƵĞ�ƐĞůŽŶ�ůĂ�ƉŽůŝƟƋƵĞ�
ĚĞ�ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ�Ğƚ�ĚĞ�ƉƌŽŵŽƟŽŶ�ĚĞ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ĚƵ��ĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚ�

WƌŽĮů�ƉŽƵƌ�ĐĞƐ�Ϯ�ƉŽƐƚĞƐ���DĠĚĞĐŝŶ�ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂů­�ũƵƐƟĮĂŶƚ�Ě�ƵŶĞ�ĞǆƉĠ�ƌŝĞŶĐĞ�ŽƵ�Ě�ƵŶĞ�ƐƉĠĐŝĂůŝƚĠ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ƐĞĐƚĞƵƌ�ĐŚŽŝƐŝ­�
ǀŽƵƐ�ƐĂǀĞǌ�ĂŶĂůǇƐĞƌ�ůĞƐ�ĚŽĐƵŵĞŶƚƐ�ŵĠĚŝĐĂƵǆ�Ğƚ�ůĞƐ�ƐŝƚƵĂƟŽŶƐ��sŽƵƐ�ŵĂŠƚƌŝƐĞǌ�ůĞƐ�ŽƵƟůƐ�ŝŶĨŽƌŵĂƟƋƵĞƐ�;tŽƌĚ­��ǆĐĞů­�KƵƚůŬ�� ���
ZŝŐŽƵƌĞƵǆ�Ğƚ�ĚŽƚĠ�ĚĞ�ƋƵĂůŝƚĠƐ�ƌĞůĂƟŽŶŶĞůůĞƐ­�ǀŽƵƐ�ĂǀĞǌ�ĚĠŵŶ� ƚƌĠ�ǀŽƚƌĞ�ĐĂƉĂĐŝƚĠ�Ě�ĂĚĂƉƚĂƟŽŶ�Ğƚ�ǀŽƚƌĞ�ŐŽƸƚ�ƉŽƵƌ�ůĞ�ƚƌĂǀĂŝů�ĞŶ�
ĠƋƵŝƉĞ�

D ĞƌĐŝ�Ě� ĂĚƌĞƐƐĞƌ�ǀŽƚƌĞ�ĐĂŶĚŝĚĂƚƵƌĞ�;ůĞƩƌĞ�ĚĞ�ŵŽƟǀĂƟŽŶ ��s �Ğƚ�ƉŚŽƚŽ�
ƉĂƌ�Ğ� ŵĂŝů�ă�ĚĞƉŽƐĞ�Đǀ�ĚƌŚΛĐŐϳϲ�Ĩƌ�ŽƵ�ƉĂƌ�ǀŽŝĞ�ƉŽƐƚĂůĞ�ă� 
D ŽŶƐŝĞƵƌ�ůĞ�WƌĠƐŝĚĞŶƚ�ĚƵ��ĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚ�ĚĞ�Ğ� ŝŶĞ� Ă� ƌŝƟŵĞ �^ĞƌǀŝĐĞ�'ĞƐƟŽŶ�ĚƵ�ZĞĐƌƵƚĞŵĞŶƚ 
YƵĂŝ�:ĞĂŶ�D ŽƵůŝŶ �ϳϲ�ϭϬϭ�ZKh�E��ĞĚĞǆ�ϭ
ǁǁǁ�ƐĞŝŶĞŵĂƌŝƟŵĞ�ŶĞƚ
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 dans le cadre d'un SAMSAH (Service d'Accompagnement Médico-
Social pour Adultes Handicapés) de 45 places, à raison de 0,43 ETP 
maximum, au sein d'une équipe pluridisciplinaire.

 dans le cadre d'un ESAT (Etablissement et Service d'Aide par le 
Travail) avec Section Annexe de 80 places, à raison de 0,08 ETP 

Ces interventions, qui peuvent être assurées par plusieurs médecins 
psychiatres, se conçoivent dans le cadre d'un travail en réseau avec tous 
les partenaires du secteur sanitaire, social et médico-social.
Postes à pourvoir dès que possible. Rémunération selon CCN 51 
rénovée.
possibilité de prise en charge des frais de déplacement.

Pour tout renseignement complémentaire, joindre :
Dr Alain MONTAUT ( 06.70.38.07.55 - Mail : samsah@adgesti.fr

Mme Karen LUCAS ( 02.43.24.13.70      

Vous êtes 

MÉDECIN  PSYCHIATRE

214.06227

Suite au départ en retraite du médecin psychiatre, 
vous pourrez intervenir :

Adresser CV  + Lettre à : Monsieur E. FEVRE
Directeur Général

ADGESTI
21, rue Albert-Einstein

72650 LA CHAPELLE SAINT-AUBIN
( 02.43.24.08.96

Mail : dg@adgesti.fr

LE PÔLE DE SANTÉ DE LA CÔTE FLEURIE
(DEAUVILLE - TROUVILLE - HONFLEUR)
Sur le site principal de CRICQUEBOEUF (Calvados)

RECHERCHE POUR COMPLETER SON EQUIPE :

1 PEDIATRE qualifié
TEMPS PLEIN à partager

- 0,5 ETP (à définir) au Centre Hospitalier de la Côte Fleurie affecté à la 

maternité de niveau 1 (1,5 ETP en place)

- 0,5 ETP (à définir) en activité libérale à la Polyclinique de Deauville 

(consultations libérales)

Poste libre

Contacts : 
Direction Centre Hospitalier ( 02.31.89.80.20

Direction Polyclinique ( 02.31.14.33.96

214.06156

Dans un cadre de travail appréciable au sein d'une clinique disposant, de lits de MC0, de lits 

de SSR, de lits USLD et d'un plateau technique complet.

Vos principales missions sont :
- Assurer la prise en charge des patients dans le cadre d'un trinôme médical

  (+ 1 médecin chef de département REA/SC)

- Management des équipes pluridisciplinaires de soignants et de rééducation en lien avec

  le Cadre soignant.

- Soutien et formation interne des équipes.

- Démarche qualité (IPAQQS) et  Protocolisation des soins médicaux.

- Recueil des données médicales et codification.

- Participation aux gardes et astreintes.

Contact : Direction ( 04 92 15 40 19

Candidature à adresser : M. le Directeur Général - HPGS - 10 C. René Pietruschi

 06105 NICE CEDEX 2 - Mail : drh@hpgs.fr
N° 214.06911

HOPITAL PRIVÉ LES SOURCES à NICE
recherche

pour son Unité de Réanimation (8 lits) /
Surveillance continue (10 lits)/ UCH (5 lits)

UN MÉDECIN RÉANIMATEUR/ANESTHÉSISTE
à temps plein en CDI 

Clinique de soins de suite et de réadaptation 140 lits
(SSR, spécialité Traitement des Affections Digestives Métaboliques

et Endocriennes, LISP) située dans les Bouches-du-Rhône (13)
à proximité d’Aix-en-Provence, Salon-de-Provence et Avignon

recherche

1 MÉDECIN GÉNÉRALISTE ou INTERNISTE
H/F ou ENDOCRINOLOGUE H/F

à temps partiel
Poste et mission : en intégrant une équipe pluridisciplinaire, vous aurez pour

mission de gérer une unité de SSR. Vous devrez mener à bien le projet
thérapeutique de l’unité, participer aux staffs pluridisciplinaires, coder le PMSI

L’équipe médicale est composée de 5 médecins salariés
Vous participerez aux astreintes

Votre domicile doit se situer à 30 minutes maximum de la clinique
Profil : Médecin généraliste ou Interniste ou Endocrinologue

Candidature à adresser au Directeur de la CLINIQUE LE MÉDITERRANÉE
Quartier Le Pijoret - 13640 LA ROQUE-D’ANTHÉRON

ou par courriel : direction.med@clinique-lemediterranee.com
Nº 214.06279

1 MÉDECIN CONSEIL (H/F)
A mi-temps,   basé à Chambéry (Savoie)

Envoyer CV à : MSA Alpes du Nord-service - RH

73016 CHAMBERY CEDEX

Mail : burdet.thierry@alpesdunord.msa.fr 
( 04.79.62.89.47

N° 214.06531

La Mutualité Sociale Agricole 
Alpes du Nord (38-73-74)

recherche
Alpes du Nord

.
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LE CONSEIL GÉNÉRAL
DE MEURTHE ET MOSELLE 

recrute

Mission : La mission du médecin de PMI de territoire s'inscrit, d'une part dans le cadre du 

code de la santé publique, du code de déontologie médicale, du code de l'action sociale des 

familles et, d'autre part, dans les orientations définies par l'assemblée départementale  au 

titre des politiques publiques dans le domaine de la solidarité et de l'action sociale.

Activités :

* Assurer la responsabilité technique des consultations petite enfance et engager sa

   responsabilité professionnelle (actes médicaux…)

* Réaliser des bilans de santé dans les écoles maternelles

* Participer au suivi de scolarisation des enfants en situation de handicap

* Apporter conseil technique auprès de l'équipe pluridisciplinaire

* A un rôle d'alerte si danger et met en œuvre des mesures appropriées

* Participe aux concertations auprès de l'ASE 

Spécificités : nombreux déplacements sur le territoire - permis B indispensable

Compétences requises :

* Etre titulaire d'un diplôme de docteur en médecine  et avoir des compétences ou

   expériences cliniques en pédiatrie, gynécologie obstétrique, psychiatrie infantile ou en

   santé publique

* Savoir situer son action dans le champ légal et réglementaire de son domaine d'intervention

* Capacité de formuler un diagnostic

* Avoir le sens de l'écoute et  du travail en équipe

1 MÉDECIN DE PROTECTION 
MATERNELLE ET INFANTILE (PMI)

DE SECTEUR  (SAINT- MAX)

Les candidatures sont à adresser avant le 15 octobre 2014 à :

M. le Président du Conseil Général

48, Esplanade Jacques Baudot - CO 90019 - 54035 NANCY Cedex

Ou par mail à : drhcandidatures@cg54.fr référence poste 2045
N° 214.06848

LE CENTRE HOSPITALIER SAINTE-MARIE de PRIVAS

Renseignements concernant les fonctions auprès du 
Directeur 
(04.75.20.15.10 ou du Dr Lamolinerie - Président de CME  
(04.75.20.14.41.

Les médecins intéressés peuvent faire acte de candidature par 
lettre avec CV à : M. le Directeur Centre Hospitalier Sainte-Marie
19, cours du Temple - BP 241 - 07002 Privas cedex 

Établissement privé assurant le service public hospitalier sur 
l'ensemble du département de l'Ardèche (psychiatrie adulte et 
infanto-juvénile)

UN MÉDECIN GÉNÉRALISTE
Poste à pourvoir immédiatement

Nombreux avantages sociaux :
- Mutuelle et prévoyance
- Retraite complémentaire

recrute dans le cadre de son projet d'établissement 

N° 214.06120

sur la base de la Convention Collective du 31 octobre 1951 (FEHAP)

.
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URGENT

Le Centre d'Action Sociale de la Ville de Paris 

recrute 

DEUX MÉDECINS COORDONNATEURS 

pour ses EHPAD :
          Alquier Debrousse situé à Paris 20e pour 28 h/hebdo. 
          Julie Siegfried situé à Paris 15e pour 17 h 30/hebdo. 

Recrutement sous contrat 
sous condition d'inscription à l'ordre national des médecins, 
Avec reprise d'ancienneté pour le calcul de la rémunération

Possibilité de prise en charge de formations qualifiantes.

Joindre CV + lettre de motivation 
à la Sous-Direction des Ressources
Service des Ressources Humaines

Bureau de la Gestion des Personnels Hospitaliers
5, boulevard Diderot

75589 Paris Cedex 12
( 01.44.67.18.46

ou par courriel à : 
marie-christine.domingues@paris.fr

214.06198

Postes :   Exercice au sein d'une maison de santé pluridisciplinaire (en 

construction ) conçue pour accueillir 3 médecins généralistes et d'autres 

professions de santé 

- secrétariat partagé  (uniquement pour les médecins généralistes) pris en

  charge par la commune

- possibilité de logement communal

- commune classée en zone prioritaire et zone de revitalisation rurale,

  éligible aux contrats  Praticiens territoriaux de médecine générale

  (PTMG) ou contrat d'engagement de service public (CESP) pour les

  candidats libéraux .

- embauche directe en contrat de droit public pour les candidats salariés

  rattachés à un centre de santé au sein de la MSP  

- possibilité d'exercice  immédiat dans un local communal aménagé avec

  matériel,  en attendant l'ouverture de la MSP  prévue début 2016.  

Territoire : chef-lieu de canton dynamique, centre bourgtrès commerçant.  

- 1 h 30 de Paris. Autoroute  A 10 - gare SNCF - toutes commodités  

 

Complément d'informations   : brou28.com - 

THEVENOT Marc, Directeur général des services.

 Mail : dgs@brou28.com - Téléphone  : 02.37.47.07.85 

Modalité de dépôt des candidatures

Par courrier : Monsieur le maire - Place de l'hôtel de ville 28160 BROU

La ville de BROU
recherche 

Des MÉDECINS GÉNÉRALISTES 
Temps complet ou partiel, libéraux ou salariés 

au sein d'une maison de santé pluridisciplinaire 
Sur région Centre - Département Eure et Loir, 

Commune de Brou (28160)

N° 214.06635

HÔPITAL PRIVÉ D'EVRY (91)
Situé à 30 km au Sud de Paris

recherche

UN PÉDIATRE

Candidature à adresser à : Mme EUVRARD 

Hôpital Privé d'Evry - 1-3, rue de la Clairière - 91000 EVRY 
ou par courriel : direction@hpevry.fr N° 214.06691

Pour assurer une activité de maternité et des consultations de 

pédiatrie

Maternité de niveau 1, activité à partager avec 3 autres pédiatres

(1 astreinte/semaine et 1 week end/4)

Cabinet de consultations dans l'établissement

Le Clos Des Mûriers

17120 - BARZAN 

Ehpad situé à proximité de Royan

UN MEDECIN COORDONNATEUR - 0,3 ETP
Contactez M. Decool, directeur 06.46.13.68.36

dir-muriers-barzan@domusvi.com

RECRUTE

214.06064

MÉDECINS DE PRÉVENTION (H/F)
Bordeaux (33)

Irstea, institut national de recherche en sciences et technologies pour l'environnement et 

l'agriculture est focalisé sur 3 défis sociétaux : la gestion durable des eaux et des territoires, les 

risques naturels et la qualité environnementale. Bien inséré dans le paysage de la recherche 

française et européenne, il mène ses recherches en appui aux politiques publiques et en 

partenariat avec les industriels. Il comprend 1600 personnes sur 9 sites en France.

Vous interviendrez dans la Fonction Publique d'Etat.

Chaque centre d'Irstea dispose d'un médecin de prévention, coordonnés par un médecin 

coordinateur, basé à Antony.

Vous serez chargés de la surveillance médicale (visites médicales périodiques) des agents et 

vous mènerez l'action en milieu de travail avec les partenaires en charge de l'hygiène et de la 

sécurité de l'établissement, vous participerez aux CHSCT.

Vos missions en médecine de prévention, consisteront en la surveillance médicale des agents 

placés sous l'autorité du Directeur du site ainsi que l'action sur le milieu professionnel et les 

missions générales de prévention.

Vous travaillerez en réseau pour garantir des conditions de travail préservant santé et sécurité.

Profil recherché
Titulaire d'une spécialisation en médecine du travail (CES, DES), vous disposez de qualités 

relationnelles, d'une grande capacité d'écoute et vous souhaitez vous inscrire dans une stratégie 

de prévention en santé et sécurité au travail dans un cadre pluridisciplinaire.

Vous avez idéalement une expérience de la fonction publique.

CDD de 3 ans à temps partiel (2 jours par mois) 
Recrutement dès que possible

Rémunération : convention CISME 

IRSTEA

recrute

N° 214.06509

Pour plus d'infos sur le profil :
Dr Hoang - Médecin coordonnateur  ( 01.40.96.60.28  -  anh-van.hoang@irstea.fr
Rachida THIMON - Responsable Action Sociale  ( 01.40.96.60.81 - rachida.thimon@irstea.fr

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation en précisant intitulé et réf 2014-116-med de 
prev BX  à : anh-van.hoang@irstea.fr et rachida.thimon@irstea.fr

Pour plus d'infos : www.irstea.fr rubrique « Nous rejoindre »

Le Centre Hospitalier René Dubos 
à Pontoise (Val d'Oise)

Recrute 

UN MEDECIN DU TRAVAIL (H/F)
Temps plein

Médecin du travail en CDI ou sous statut PH
Titulaire du diplôme d'études spécialisées en médecine du 
travail (DES), Certificat d'études spéciales de médecine du 

travail (CES), Diplôme européen de spécialiste en 
médecine du travail.

Adresser lettre de candidature et CV

Par courrier : 

Centre Hospitalier René Dubos
Madame le Directeur des Ressources Humaines

6, avenue de l'Île-de-France
CS 90079 PONTOISE

95303 CERGY PONTOISE CEDEX
ou par mail : emploi@ch-pontoise.fr

214.06085

.
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Centre Médical 

Cardio-Respiratoire 

TOKI-EDER

à 64250 Cambo-les-Bains
(144 lits SSR et 7 Médecine)

recrute

N° 214.06667

Embauche sous CDI

Temps plein

Statut salarié

Π CARDIOLOGUE

Contact : Virginie HOUCKE

( 05.59.93.56.00 - Poste 1501

Mail : toki-eder@toki-eder.fr

.
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Date limite de réponse : 15/10/2014

Renseignements sur le poste : Sonia Vigouroux 

sonia.vigouroux@anses.fr

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en 
indiquant la référence 2014-084 à :  recrutement@anses.fr

La mission AVS est en charge de la veille et 

de l’alerte sanitaire. Elle pilote ou participe à 

plusieurs dispositifs de surveillance et de 

vigilance couvrant tous les champs de 

compétences de l'Anses en santé humaine, 

animale et végétale.

Nous recherchons

Chef de mission alerte et veille sanitaire (H/F)

Ce poste est rattaché à la Direction générale. Le chef de mission 
AVS coordonne notamment la veille et les alertes en lien avec les 
missions d'urgence sanitaire des ministères (DGS, DGAL, 
DGCCRF,...)

Agent contractuel de catégorie 1 ou agent titulaire de categorie A+ 
CDI, détachement, affectation
Localisation : Maisons Alfort (94)
Prise de fonction : Dès que possible

PROFIL RECHERCHÉ
Diplômes requis : Médecin en santé publique, médecin épidémiologiste

Expériences similaires :
- Expérience appréciée dans la conduite de projets dans un environnement

   complexe

- Capacité avérée de management d’équipe et de projets

- Expérience en matière de vigilance sanitaire ou de gestion des risques

   dans l’un des domaines suivants : alimentation, travail, santé animale,

   santé végétale et/ou environnement.

N° 214.06500

CENTRE HOSPITALIER
DE BOURGES

JACQUES COEUR

Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel
ou Assistant, pour son département

IMAGERIE MÉDICALE
Poste à temps plein ou à temps partiel. 

Possibilité de mise à disposition d’un logement.

Équipements : • IRM 1,5T • 2 scanners multicoupes dont 
un coro scanner • 2 salles d’angiographie coronaire dont une 
salle mixte pour la radiologie • 3 salles capteur plan • 1 salle 

télécommandée capteur plan •  2 échographes Doppler 
• 1 mammographe numérisé • 1 panoramique dentaire 

Activité : • Radiologie : 47 000 actes 
• Echographie : 5 500 • Scanographie : 14 500 
• Coronarographie angio : 2 100 •  IRM : 5 900  

Pour tout renseignement, 
s’adresser au Docteur Coatrieux, chef de service  

T. 02.48.48.49.49 - arnaud.coatrieux@ch-bourges.fr 
Envoyer votre CV et lettre de motivation à l’attention de 

Madame Cornillault, Directrice, Centre Hospitalier
145 avenue François Mitterrand, 18020 Bourges Cedex

Affaires médicales : marie.pintaux@ch-bourges.fr

CENTRE HOSPITALIER 
DE BOURGES

Réseau autoroutier : 1h d’Orléans, 2h de Paris, 1h30 de Tours et de
Clermont-Ferrand (agglomération 100 000 habitants), recherche h/f :

www.ch-bourges.fr

N° 214.06557

L'établissement hospitalier 

Sainte-Marie, soins de suite et 

réadaptation de 100 lits

situé à Villepinte (93)
recherche

Pour son service d'oncologie

1 MÉDECIN GÉNÉRALISTE 
En CDI à temps plein

Expérience souhaitée en Oncologie et Soins Palliatifs 

Poste à pourvoir immédiatement

Être inscrit à l'ordre national des médecins
Possibilité de prise en charge de formations universitaires (DU oncologie/soins palliatifs)

Possibilité de logement
Astreintes entre les médecins de l'établissement (environ 6 par mois) 

Merci d'adresser votre candidature au : Dr Éric Perteghella - Médecin-Chef
( 01.49.36.68.00 - saintemarie.mc@adv.asso.fr

http://www.association-de-villepinte.com

Le Groupement Régional de Coopération Sociale et Médico-Sociale 

AddictoCentre recrute pour ses structures CSAPA (Centre de 
Soins, d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie) un :

Médecin Addictologue ou Généraliste
à temps partiel, en Contrat à Durée Indéterminée

sur deux de ses associations de la Région Centre afin de compléter son équipe 
pluridisciplinaire :
          - Le CICAT (Centre d'Information et de Consultation en Addictologie et Toxicomanie)
             à Chartres (28 Eure-et-Loire) pour 0,40 ETP
          - L'APLEAT (Association Pour l'Écoute et l'accueil en Addictologie et Toxicomanie)
             à Orléans (45 Loiret) pour 0,10 ETP

Envoyer CV et lettre de motivation à : AddictoCentre - Dr ISAMBERT ou Mme TELLIER
1, rue Sainte-Anne - 45000 Orléans (www.addicto-centre.com)

N° 214.06882

L'UGECAM Ile de France, organisme de 
l'assurance maladie et important acteur régional de 
santé publique qui gère 16 établissements 
sanitaires et médico-sociaux, recherche :

UN MÉDECIN GÉRIATRE à temps plein
Dans cadre du renforcement de compétences gériatriques pour un SSR (hospitalisation 
complète, hôpital de jour, projet accueil de jour et (équipe mobile) en sud Seine et Marne.
AVANTAGES CONVENTIONNELS + POSSIBILITÉ DE REPRISE D'ANCIENNETÉ.
Poste en CDI.

214.06591

Contact : Mme VALLET - Responsable Ressources Humaines

( 01.64.69.62.07
Lettre de motivation + CV à : vvallet@ugecamidf.fr

.

16

SPECIALBichat2014_Mise en page 1  17/09/14  12:34  Page16

mailto:sonia.vigouroux@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
http://www.addicto-centre.com
mailto:arnaud.coatrieux@ch-bourges.fr
mailto:marie.pintaux@ch-bourges.fr
http://www.ch-bourges.fr
mailto:saintemarie.mc@adv.asso.fr
http://www.association-de-villepinte.com
mailto:vvallet@ugecamidf.fr


.

• ANESTHÉSISTE H/F • PÉDIATRE H/F 

• RADIOLOGUE H/F • INTERNISTE H/F

• PSYCHIATRE H/F • PÉDOPSYCHIATRE H/F
Postes à temps plein à pourvoir immédiatement

Le Centre Hospitalier de Mont-de-Marsan c’est : • 1 195 lits et places  • 2 300 salariés dont 200 personnels médicaux
• 7 pôles d’activité clinique • 1 plateau technique complet et performant.

Conditions de travail attractives : • Qualité de vie dans le Sud-Ouest en général et en Aquitaine en particulier 
• Proximité de la côte atlantique l’été et des stations des Pyrénées l’hiver • Proximité des grandes villes comme 
Bordeaux ou Pau • Habiter à 3 heures de Paris (T.G.V.) tout en étant à 2 heures de l'Espagne.

Convivialité, hospitalité et esprit de fête complètent ce portrait d’un département en tout point accueillant.

Pour plus de renseignements contacter : 
Madame BOUQUEREL, Directeur des affaires médicales
05 58 05 10 22 - affaires-medicales@ch-mt-marsan.fr www.ch-mt-marsan.fr

Vous exercerez dans un établissement disposant de 3 autorisations d'activité de 

soins :

- SSR Gériatrique

- SSR Polyvalent

- 4 Lits Identifiés en Soins Palliatifs

L'équipe médicale, composée de 5 médecins, prend en charge les patients par 

services de 25 lits en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire de la structure. 

Une expérience et/ou formation en gériatrie serait appréciée. 

Contact : CV et lettre de motivation sont à adresser : pmatheu@supervaltech.com
ou  Monsieur Le Directeur - Clinique SSR Supervaltech

Rue Arnaud de Villeneuve - 66240 SAINT ESTEVE ( 04.68.87.90.90

La Clinique SSR SUPERVALTECH située à 
SAINT-ESTEVE - 66240 (Agglomération de 
Perpignan), établissement privé, recherche

1 MÉDECIN GÉNÉRALISTE
Poste temps plein en CDI - 35 h/semaine

Compétence ou expérience en gériatrie souhaitée

 www.supervaltech.com

214.06516

Établissement de santé privé de soins de suite et de 
rééducation, recherche pour son site de CAMBRAI 
Pour les services de : Soins de suite spécialisés pour personnes âgées 

polypathologiques dépendantes ou à risque de dépendance, soins de suite 

polyvalents et soins d'accompagnement, état végétatif chronique

1 GÉRIATRE ou MÉDECIN GÉNÉRALISTE 
souhaitant se spécialiser, en CDI Temps plein ou partiel

214.06202

Candidature à adresser à : Dr Joël CLICHE

Président coordonnateur médical

CLINIQUE SAINT ROCH - 128 allée Saint-Roch - BP 85

59402 - CAMBRAI CEDEX

( 03.27.73.00.17 - Fax 03.27.73.00.99

E-mail :  sec.direction@clinique-saint-roch.fr

Site WEB : www.clinique-saint-roch.com

1 MÉDECIN COORDONNATEUR
en EHPAD (Paris - 18e)

1 MÉDECIN  PÉDOPSYCHIATRE
en IME (Paris - 18e)

1 MÉDECIN MPR 
en SSR (Noisy-le-Sec)

1 MÉDECIN GÉNÉRALISTE/MPR
en FAM et MAS (Paris - 18e)

recherche

N° 214.06519

Envoyer CV + lettre de motivation à  : recrutement@fhsm.fr

LA CLINIQUE MUTUALISTE DE PESSAC (33)
Activité MCO

(orthopédie, Chir Viscérale, ophta…) avec USC

recrute URGENT

UN MÉDECIN
ANESTHÉSISTE-RÉANIMATEUR

TEMPS PLEIN

Merci d'adresser CV + lettre de motivation à : M. Blanc Joël - DRH  - 

Pavillon de la Mutualité - 45, Cours du Maréchal Galliéni - 33082 

BORDEAUX ou par mail à : necalle@pavillon-mutualite.fr

214.06182

.
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214.06133

DANS LE CADRE DE SON PROJET MEDICAL ET EN VUE DE SON DEVELOPPEMENT

LE CENTRE HOSPITALIER DE SARREBOURG (MOSELLE)
Recherche

- UN RADIOLOGUE
- UN GYNÉCOLOGUE-OBSTÉTRICIEN
- UN PÉDIATRE
- UN ANESTHÉSISTE-RÉANIMATEUR
- UN URGENTISTE

Établissement public de référence MCO de 230 lits actifs (médecine 
interne, cardiologie, pneumologie, oncologie, laboratoire du sommeil, 
pédiatrie, chirurgie viscérale et orthopédique, gynécologie-obstétrique, 
anesthésie, surveillance continue, radiologie (IRM, scanner), laboratoire 
d'analyses médicales

Bâtiments rénovés

Bassin de population de 70.000 habitants. Ville desservie par le TGV 
Paris-Strasbourg, proche des lacs, montagnes, forêts, située à 1 H de 
Metz, Nancy et Strasbourg

Possibilité de logement à tarif préférentiel

Pour tout renseignement, s'adresser à : 
Direction des Ressources Humaines

( 03.87.23.23.08 - Fax 03.87.23.23.00

Adresser candidature avec curriculum vitae à :
Monsieur le Directeur- Centre hospitalier Saint Nicolas

BP 80269 - 57402 SARREBOURG CEDEX

υ

υ

υ

υ

L'UGECAM PACA-Corse 
 recrute (H/F)

un MÉDECIN à mi-temps 
en CDD du 18 août au 30 novembre à CARPENTRAS (Vaucluse)

 pour des établissements de 60 lits de Soins de Suite et de Réadaptation 

Contacts :  Jean-Louis BLANC Tél. : 06.83.11.58.21 - 
jlblanc@ugecampacac.com

214.06058

un MÉDECIN à plein temps 
et un MÉDECIN à mi-temps

ou deux MEDECINS à temps partiel (70%)
 en CDI à Digne (Alpes de Haute Provence)

Pour le centre de Digne, il est mis à disposition un cabinet médical permettant d'exercer 

une activité libérale (temps partiel uniquement) et/ou un logement.

Niveau de qualification requis : titulaire du diplôme de médecine et inscrit à l'ordre des 

médecins. Une capacité en gériatrie et/ou un DU de soins palliatifs sont un plus.

N° 214.06359

Service 11 de lits d'hospitalisation complète et 

des lits d'hospitalisation de semaine et ambulatoire 

Équipe théorique composée de 5 Médecins (4 oncologues et 1 hématologue) et 2 internes, 
actuellement 2 postes d'oncologues vacants. Projet de recrutement d'un deuxième hématologue.
L'assistant généraliste participera à la prise en charge médicale des patients hospitalisés.

Le service d'oncologie médicale et onco-hématologie prend en charge l'ensemble des pathologies 
tumorales, en hospitalisation (de jour, de semaine ou conventionnelle) et en consultation.
Etablissement de référence du Département de l'Eure, situé à proximité de Paris (1 h) et à 
proximité de la mer (1 h de Deauville). 

Contact : Dr HILI - Responsable de Structure Interne
( 02.32.33.82.72 - Courriel : marie-therese.hili@chi-eureseine.fr

Envoyer candidature et curriculum vitae à : Direction des Affaires Médicales 
Rue Léon Schwarzenberg - 27015 EVREUX CEDEX

( 02.32.33.80.33 - Courriel : carole.leger@chi-eureseine.fr

CENTRE HOSPITALIER EURE-SEINE
Hôpital Evreux-Vernon

recrute

UN ONCOLOGUE Temps plein

UN ASSISTANT GÉNÉRALISTE

recrute pour son pôle évaluation 

UN MEDECIN en contrat de droit public 

La principale mission est de contribuer à l'évaluation des besoins de 
compensation du handicap 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire.
Date limite du dépôt 3/11/2014 

La Maison Départementale 
des Personnes Handicapées (02)

Adresser candidature à la MDPH
Mme FRANCOIS, Chef du pôle évaluation de la MDPH 

Route de Besny - 02000 LAON 

Mail : mdph.rh@cg02.fr ( 03.23.24.89.94
214.06331

UN MÉDECIN PÉDIATRE
Poste en activité libérale ou salariée

Pour plus de renseignements, merci de transmettre vos références à

la Direction Générale à l'adresse suivante : 

directiongenerale.esm@groupe-sainte-marguerite.fr

Tél : 04 94 16 34 00

L'Hôpital Privé Toulon 

Hyères Saint Jean 

recherche

214.06150

Le Groupe Hospitalier Est Parisien
renforce les équipes de ses services de santé au travail

et recrute des

MÉDECINS DU TRAVAIL H/F
Π Recrutement d'un médecin du travail sur l'hôpital Tenon, situé au cœur du

    20e arrondissement.

Π Recrutement d'un médecin du travail sur l'hôpital Saint-Antoine, situé dans

    le 12e arrondissement entre les places de la Bastille et de la Nation.

Π Recrutement d'un médecin du travail sur l'hôpital pédiatrique Armand

    Trousseau, situé dans le 12e arrondissement.

Quotité de temps négociable. Placement sur la grille de rémunération des 

praticiens hospitaliers suivant ancienneté. 

N° 214.06605

CANDIDATURES ET RENSEIGNEMENTS :
Hélène FAUSSER - Adjointe à la Directrice des Ressources Humaines 

du Groupe Hospitalier Hôpitaux Universitaires Est Parisien

( 01.49.28.20.21 

ou helene.fausser@sat.aphp.fr

.
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.214.06276

1 MÉDECIN TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL
POUR SON SERVICE DE SOINS DE SUITE ET RÉADAPTATION

26 lits affections de la personne âgée polypathologique dépendante ou à risque de dépendance

POUR SON SERVICE D'EHPAD
88 lits dont 28 lits Alzheimer

Pour tout renseignement, contacter :
- Mme VINCENDET - Directrice. ( 04.79.20.60.00 - Mail : direction@ch-sjm.fr
- M. LANFRANCHI - Directeur délégué du Centre Hospitalier de Modane ( 04.79.05.22.33

POUR CONFORTER l'équipe mobile de gériatrie et travailler en complémentarité avec les 

gériatres du Centre Hospitalier de St Jean de Maurienne (Direction commune des deux 

établissements).

(Savoie)

Centre hospitalier de 116 lits (ouverture en juin 2013)
100 km de Chambéry - 130 km de Grenoble

200 km de Lyon - A proximité des stations de ski

recherche

214.06333

POUR LE PÔLE MÉDICO-CHIRURGICAL

1 GASTRO-ENTÉROLOGUE TEMPS PLEIN

Pour tout renseignement, contacter :

Mme VINCENDET - Directrice ( 04.79.20.60.00 - direction@ch-sjm.fr

Centre Hospitalier de 318 lits et places 
au pied des stations de ski

130 lits et places MCO dont 40 lits de chirurgie hospitalisation 

complète et 4 lits de chirurgie ambulatoire

Service de chimiothérapie (HTP)

70 km de Chambéry - 100 km de Grenoble - 170 km de Lyon

recherche

La Fondation Cognacq-Jay, reconnue 
d'utilité publique, développe ses activités 

d'hospitalisation en Ile-de-France

N° 214.06118

Dans ce cadre, l'hôpital Forcilles, 
Centre Spécialisé en Oncologie et Nutrition de 300 lits 

(Seine-et-Marne)

UN MÉDECIN GÉNÉRALISTE SALARIÉ
pour ses unités d'oncologie médicale (Médecine et Soins de suite)

Établissement situé à 30 minutes de Paris.

Demande de renseignements et candidature à adresser à : Thibaut Tenailleau

thibaut.tenailleau@cognacq-jay.fr - ( 01.60.64.60.36

RECHERCHE

Le Centre Hospitalier de MONT-DE-MARSAN (40)

Avenue Pierre de Coubertin - 40024 Mont-de-Marsan Cedex

pour les activités de conseils en santé au travail, le suivi médical de ses 2 500 

SALARIES et la gestion des projets : observatoire de la qualité de vie au travail, 

prévention des TMS, commission de reclassement... Etablissement de 953 lits 

et 232 places. 

Pour tout renseignement, vous pouvez joindre : 

Marie Hélène AUBY, Directeur RH ( 05.58.05.10.60 

direction.rh@ch-mt-marsan.fr

Adresser votre candidature au Service Ressources Humaines, Centre 

hospitalier de Mont-de-Marsan, Avenue Pierre-de-Courbertin

40024 Mont-de-Marsan Cedex

Travailler au Centre Hospitalier de 

Mont de Marsan : • c'est bénéficier de 

la qualité de vie qu'offrent le Sud-

Ouest en général et l’Aquitaine en 

particulier, • c'est la proximité de la 

côte atlantique l’été et des stations 

des Pyrénées l’hiver, • c'est bénéficier 

également de la proximité de grandes 

villes comme Bordeaux ou Pau. 

Travailler dans le Sud-Ouest, c’est 

être à 3 h de Paris (TGV) tout en 

étant à 2 h de l’Espagne.

Convivialité, hospitalité et esprit de 

fête complètent ce portrait d’un 

département en tout point accueillant. 
214.06041

RECRUTE 

un MÉDECIN DU TRAVAIL
CDI- Temps plein

.
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.214.06822

Secteur MCO, Psychiatrie et Gériatrie

Plateau technique moderne

Cadre de vie attractif - Accès routier facile : autoroutes A20 et A89

Le Centre Hospitalier de Tulle -  Corrèze

recrute

des praticiens H/F
inscrits au Conseil National de l’Ordre des Médecins en France 

(statuts proposés de praticien hospitalier ou praticien contractuel) 
dans les spécialités suivantes :

λ Diabétologie-Endocrinologie :
     poste partagé avec le Centre Hospitalier de Brive 

λ Gériatrie : court et long séjour, équipe mobile

λ Rééducation Fonctionnelle
     pour son centre de médecine physique et réadaptation

λ Médecin DIM (ou sous statut libéral) 

Envoyer votre CV et lettre de motivation à : M. HUET - Directeur - Centre Hospitalier de 

Tulle - 3, place Maschat - BP 160 - 19012 TULLE CEDEX - affairesmedicales@ch-tulle.fr 

INSTITUT ALFRED-FOURNIER
recrute

MÉDECINS INSCRITS au CO
Pour ses Centres de santé (PARIS 11e et 14e) à :

- BIOLOGISTE MÉDECIN pour Direction Laboratoire (14e)
- DERMATOLOGUE (11e et 14e)
- ÉCHOGRAPHISTE (14e)
- ENDOCRINOLOGUE-DIABÉTOLOGUE (11e et 14e)
- GYNÉCOLOGUE (11e et 14e)
- PSYCHIATRE ou MÉDECIN SEXOLOGUE (14e)
- SAGE-FEMME (11e)

CV à adresser à : marion.pulik@institutfournier.org
Nº 214.06272

RECRUTE 

PRATICIEN HOSPITALIER Temps Plein

Missions : sur le Sanitaire : couverture médicale du service Médecine et SSR en collaboration avec 

les médecins libéraux ; coordination sanitaire Médecine et SSR (20 et 30 lits).

Sur le Médico-social : coordination EHPAD (175 lits), Accueil de jour (12 places), SSIAD (83 places).

Compétences souhaitées : gériatrie, soins palliatifs et expérience PMSI.

Ce poste vacant sera publié sur le site du CNG autour du 15/10/2014

Contacter : Mme Sylvie BERNARD - Responsable RH ( 03.85.76.31.38 - brh.lou@ch-louhans.fr

71500 LOUHANS 

situé à proximité de grands axes autoroutiers (A39), 

à 25 km de Lons-le-Saunier, 35 km de Chalon-sur-

Saône, 85 km de Dijon et 150 km de Lyon

N° 214.06307

UN MEDECIN 

GYNECOLOGUE-OBSTETRICIEN

Pour plus de renseignements, merci de transmettre vos références 
à la Direction Générale à l'adresse suivante : 

directiongenerale.esm@groupe-sainte-marguerite.fr
( 04.94.16.34.00

L'Hôpital Privé Marseille 
Beauregard

recherche

N° 214.06076

SMIEVE 38200 VIENNE (France)
(20 km sud de Lyon accès direct autoroute)

Service Médical Interentreprises de Vienne 
et des environs, recherche

214.06106

MÉDECINS DU TRAVAIL 
TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL

Titulaires du diplôme en médecine du travail

Envoyer CV et lettre de candidature à : M. Claude FRIEDEL  

36, avenue Général Leclerc - 38200 Vienne

( 04.74.78.34.00 - Fax 04.74.31.90.51 - Mobile : 06.83.87.25.20 

Mail : direction@smieve.com

SERVICE DE SANTÉ AU TRAVAIL
Situé dans le Val-d'Oise & les Yvelines  
recherche 

Notre centre organisé en 8 centres fixes et 4 centres mobiles est doté d'une 
équipe d'IPRP. Étudions toute proposition de médecin en reconversion.  
Rémunération attractive.  

Veuillez nous contacter ou adresser votre CV au : 
SIST DU VAL-D'OISE ET DES RIVES DE SEINE

Tél. 01.34.34.12.72 - Fax 01.34.34.12.71 - Courriel : farida@groupe-heloise.com

MÉDECIN DU TRAVAIL
TEMPS COMPLET ou TEMPS PARTIEL

214.06681

.
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Association Jean LACHENAUD - Établissement de Santé « Le Divit » PLOEMEUR - MORBIHAN (56)
Adhérent FEHAP - Convention Collective 1951

recrute en CDI, à compter du 1er octobre 2014

UN MÉDECIN GÉRIATRE H/F
Pour un poste en CDI à temps plein

N° 214.06256

Informations sur l'établissement :
* Domaine sanitaire : L'établissement dispose de :
                                    - de 72 lits de Soins de Suite et de Réadaptation dont 21 lits spécialisés pour les pour les affections de la personne âgée dépendante (PAPD ) et 51 lits de 
SSR polyvalents.
                                    - d'une Unité de Soins Palliatifs de 8 lits.
* Domaine médico-social : 42 lits d'EHPAD

Informations sur le poste : Au sein d'une équipe médicale (4 praticiens), le(la) candidat(e) médecin aura pour mission : l'évaluation gériatrique, l'élaboration de projets 
thérapeutiques, le suivi des résidents et des usagers (SSR polyvalents, PAPD et éventuellement Soins Palliatifs), la prise en charge des soins médicaux et paramédicaux, la 
participation aux Instances, l'animation de réunions de synthèse. Il participera avec ses collègues à la continuité des soins sous forme d'une astreinte de semaine tous les 4 jours 
et d'un WE sur 4. Il pourra être sollicité pour une participation à la prise en charge des personnes hospitalisées dans le cadre des soins palliatifs.

Profil recherché : La structure recherche un médecin disposant de : Un DU ou d'une capacité en gérontologie. (Un DU en soins palliatifs sera apprécié).

Compétences requises :  - Prise en charge de la douleur ou des soins palliatifs,
                                            - Connaissance de l'outil informatique, Maîtrise du PMSI,
                                            - Capacités relationnelles et managériales.
 Le(La) candidat(e) devra être inscrit(e) au Conseil National de l'Ordre des Médecins en France.

Si vous êtes intéressé(e), n'hésitez pas à transmettre votre CV et lettre de motivation à l'adresse suivante : M. le Directeur Etablissement de Santé » Le Divit »
18, rue du Divit - BP 61 - 56274 PLOEMEUR Cedex

Pour toute demande d'informations complémentaires : ( 02.97.87.30.42 

�Un MÉDECIN DU TRAVAIL (h/f)
CDI temps plein ou temps partiel

Le SISTEL assure en exclusivité la surveillance des salariés des entreprises 
d'Eure et Loir fortement  présentes dans les secteurs de la cosmétologie, de 
la pharmacologie, de la mécanique de précision et de l'électronique. 

Rejoignez une équipe de cent dix salariés, dont 33  médecins du travail qui 
coordonnent et animent une équipe pluridisciplinaire (infirmier, assistante 
santé travail, ergonome, experts en évaluation des risques, toxicologue, 
assistante sociale…).

Titulaire d'un doctorat en médecine, vous justifiez d'une spécialisation en 
médecine du travail (DES, CES, Diplôme de Capacité, régularisation au titre 
des lois du 1er juillet 1998 et du 17 février 2002).

Rémunération prenant en compte l'expérience

professionnelle des candidats

N° 214.6637

LE SISTEL
Service Interprofessionnel

de Santé au Travail
en Eure-et-Loir (28)

Adresser votre candidature à SISTEL - Véronique MINVIELLE
21, rue Camille-Marcille - 28000 CHARTRES

veronique.minvielle@sistel.asso.fr

recherche

La Communauté d’agglomération de 

Blois et le CIAS recrute

Un médecin  
du travail

Cadre d’emploi de médecins territoriaux (h/f)

Chargé des missions de médecine 

professionnelle et préventive, vous 

devez : ��i�Xc`j\i� cX�jlim\`ccXeZ\�

médicale des agents (visites médi-

cales, évaluation de l’aptitude au 

p o s t e  d e  t r a v a i l ,  a n a l y s e  d e s  

résultats d’examens, dépistages…) 

��jlim\`cc\i� c\j�g\ijfee\cj�jli�

les postes à risques et en situation 

particulière  (Identification des 

r isques, survei l lance médicale) 

��Zfej\`cc\i�cËX[d`e`jkiXk`fe�\k�c\�

personnel en matière de santé et 

[\�Zfe[`k`fej�[\�kiXmX`c���Xjjli\i�

les missions sur le milieu profes-

s i o n n e l  ( v i s i t e s  d e s  p o s t e s ,  

propositions d’aménagements des 

postes de travail, veille juridique 

et sanitaire, participation à l’établis-

sement d’un plan de prévention…).

Titulaire, pour les médecins n’exerçant 

pas dans une médecine profession-

nelle ou de médecine préventive, d’un 

certificat d’études spéciales de méde-

c i n e  d u  t rava i l ,  o u  d u  d i p l ô m e 

d’études spécialisées de médecine du 

travail ou être inscrit au tableau de 

l’ordre comme spécialiste en méde-

cine de travail, vous connaissez la 

fonction publique territoriale et le 

décret 2000-542 du 16/06/00 relatif 

à l’hygiène et à la sécurité au travail, 

ainsi qu’à la médecine professionnelle 

et préventive. Autonome, vous faites 

preuve d’indépendance technique et 

professionnelle dans le respect du 

code de déontologie et du code du 

travail de la santé publique. Vous 

maîtrisez l’outil informatique.

Retrouvez la fiche de poste complète sur notre site : www.blois.fr

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à :  

Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines,  

Place Saint-Louis, 41012 BLois cedex

.
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Recherche

Contact : Mme DELARUE ( 02.32.12.36.40 - s.delarue@clinique-europe.com

N° 214.05883

Important plateau technique ; Postes CDI ; Rémunération attractive  

Pour Clinique de l'Europe (MCO) et Centre Méridienne (SSR)

CHIRURGIEN ORL (Libéral)
CHIRURGIEN OPHTALMOLOGISTE (libéral)
INTERNISTE ou MG avec expérience hospitalière 
(Salarié)

MÉDECIN MPR (Salarié)

Rouen
UN MÉDECIN GÉNÉRALISTE H/F

Poste CDI salarié au pourcentage

UN(E) INFIRMIER(ERE) 
Poste CDI

Adresser candidature et CV par mail : direction@cdso.fr
Centre de Santé Orteaux

46, rue des Orteaux - 75020 PARIS

( 06.50.22.09.35
N° 214.06950

Centre de Santé situé à Paris
dans le 20e arrondissement

recherche

La Direction régionale du Service Médical d’Île-de-France 
recrute des médecins-conseils pour les huit départements 
franciliens. Organisme de pr otection s ociale, le Service 
médical est l’acteur médical de la gestion du risque santé 
de l’Assurance Maladie.

Missions : vous êtes chargé d’apprécier sur le plan 
médical l a per tinence des  pr estations s ollicitées 
par l es as surés. Vous acco mpagnez et s ensibilisez 
les professionnels de santé aux bonnes pratiques de 
prescription et au r espect des  conditions de pr ise 
en charge.
3URÀO�� titulaire d’un diplôme d’état de docteur en 
médecine, vous souhaitez mettre vos compétences 
médicales au service de l’Assurance Maladie.
Rémunération : 4 200 à 5 300 € (mens uel br ut s ur  
14 mois) selon expérience.

Pour postuler, envoyez vos CV et lettre de motivation à :
recrutement@ersm-idf.cnamts.fr 
ou à :  DRH - DRSM Île-de-France  

17/19, avenue de Flandre 75170 Paris cedex 19.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.drsm-idf.fr 

Avez-vous pensé à rejoindre 
O·$VVXUDQFH�0DODGLH�"

La santé. Les idées. Notre métier.

Médecins-conseils

Service Médical
Ile-de-France

CLINIQUE située à LIBREVILLE (Gabon)  

recherche  

UN GYNECOLOGUE OBSTETRICIEN

Avec expérience en coelio-chirurgie 

UN CHIRURGIEN UROLOGUE

  

Envoyer CV à : cliniquedelapaix@yahoo.fr 

Tél. 00.241- 06.20.63.83

214.06951

Besoin de recruter ?

Choisissez les MEDIAS N° 1 
du secteur de la santé / print et web

Le Quotidien du Médecin
Décision Santé - Pharmacien Hôpital
Le Généraliste

pa@lequotidiendumedecin.fr Tél. 01.73.28.13.11

Le FAM Jean-Jannin et l’EHPAD Résidence Bayard
recherchent

UN MEDECIN GÉNÉRALISTE H/F
(0.80 ETP) à partir du 1er octobre 2014

Rémunération en qualité de praticien hospitalier à temps partiel de la FPH

Candidature à adresser à M. Noël LECA, Directeur
1, bis Chemin du Morand - 38490 LES ABRETS

Courriel : noel.leca@centrejjannin.fr
Nº 214.06119

214.06376

URGENT - Société de Services
recrute 

1 MÉDECIN de CHANTIER
Pour un contrat de longue durée sur un chantier

 proche de Cherbourg - Démarrage dès que possible

Contacter : Rachel BIANCHI ( 07.87.14.19.37

Et/ou envoyer votre CV à : rachel.bianchi@pmsm.fr

.
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                             Le Conseil général de la Sarthe recherche pour le Service Santé, prévention et conditions de travail, 
                  Direction des Ressources humaines, dans le cadre de la création d’une équipe de santé au travail.

un Médecin de prévention ou Médecin collaborateur h/f
Au sein d’une équipe de santé au travail qui sera composée d’un infi rmier du travail, et d’un secrétariat dédié, vous assurerez le suivi médical 
de près de 3 000 agents issus du Conseil général (2 400 agents), du Conseil régional des Pays de la Loire (500 agents basés en Sarthe) et 
du SDIS de la Sarthe (80 agents), dans le respect du cadre fi xé par la réglementation. L’équipe de santé au travail travaillera en étroite 
collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire déjà en place, composée de trois techniciens spécialisés en prévention des risques professionnels, 
d’une assistante sociale du personnel et de trois chargés de gestion administrative.

Dans ce cadre, vos missions s’articulent autour des axes suivants : t Assurer le suivi médical des agents (consultations, examens, 
vaccinations…) dans le cadre des visites périodiques ou ponctuelles t Participer à la démarche de prévention des risques professionnels 
t Contribuer aux actions menées dans le cadre du maintien dans l’emploi des agents : réunions de concertation sur les situations individuelles 
ou collectives de travail, études pour l’adaptation de postes, reclassements professionnels… t Représenter les 2 collectivités et le SDIS 
devant le comité médical départemental et la commission de réforme départementale t Apporter une expertise au sein du comité d’hygiène 
et de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), et présenter un rapport d’activité annuel t Participer aux actions de sensibilisation, 
d’information et de formation des personnels en prévention des risques professionnels.

Médecin du travail ou médecin collaborateur, vous êtes titulaire du diplôme de médecin et du CES ou DES de médecine du travail (possibilité 
d’engagement dans un cycle de formation professionnelle qualifi ante). Disponible, vous alliez le sens du service public à des qualités d’écoute 
et à une aptitude au travail en équipe.

Conditions : Recrutement par voie contractuelle ou statutaire (CDI, rémunération négociable, base CISME). Poste à temps complet ou temps 
partiel.

Moyens mis à disposition du poste : t Véhicules de service t Ordinateur portable t Téléphone portable professionnel t Adhésion à l’association 
du personnel et au contrat groupe prévoyance.

Renseignements : Claire BROUSSEAU, Directeur des Ressources humaines : 02.43.54.74.51, Marlène 
BERTIN, Chef du service Santé, prévention et conditions de travail : 02.43.54.74.63

www.cg72.fr

                             Le Conseil général de la Sarthe recherc
                  Direction des Ressources humaines,

Conseil général
de la Sarthe

« La Sarthe :
un espace naturel préservé, 
une situation géographique 
exceptionnelle, un 
carrefour de communication 
stratégique »

Merci d’adresser votre 
candidature (lettre de 
motivation + CV) à 
M. le Président du 
Conseil général,
DRH/Recrutement et 
mobilité, Résidence 
Mercure, 38 avenue 
François Mitterrand, 
72072 Le Mans cedex 9

La fi che de poste est 
accessible à l’adresse : 
www.cg72.fr 
(rubrique e.services/
recrutement)

Établissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
(EHPAD Médicalisé), situé en Basse Normandie à 30 min de la gare de Lisieux

Capacité de 79 lits et places (accueil permanent, temporaire et de jour)

RECHERCHE

MÉDECIN COORDONNATEUR
 à temps partiel pouvant aller jusqu'à la moitié d'un équivalent temps plein

 (75,84 h mensuel) - Statut Cadre - Salarié. Salaire intéressant basé sur la Convention 

Collective Unique de l'Hospitalisation Privée + majoration selon expérience/DU/Spécialité

Organisation de présence sur l'établissement à discuter selon emploi du temps

(par journée ou ½ journée). Possibilité d'étendre une activité sur autre site existant

à proximité géographique

Contact : Mme CABON-GUILLAUME (Directrice) ( 06.12.02.49.67

214.06235

HÔPITAL PRIVÉ D'EVRY (91)
Situé à 30 km au Sud de Paris

recherche

Candidature à adresser à : Mme EUVRARD 

Hôpital Privé d'Evry - 1-3, rue de la Clairière - 91000 EVRY 
ou par courriel : direction@hpevry.fr

N° 214.06692

Pour reprendre la patientèle d'un praticien prenant sa retraite et 

rejoindre une équipe de 5 confrères

Spécialisation en traitement de la stérilité souhaitée

Cabinet de consultations dans l'établissement, pas d'apport financier

UN GYNÉCO-OBSTÉTRICIEN LIBÉRAL

CENTRE DE GESTION DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 

TERRITORIALE DE LA GIRONDE

MÉDECINS DU TRAVAIL
DES/CES DE MÉDECINE DU TRAVAIL

OU AUTRES QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES SIMILAIRES

TEMPS COMPLET OU NON COMPLET

MISSIONS SUR DIFFÉRENTS SECTEURS DU DÉPARTEMENT

VISITES MÉDICALES & 1/3 TEMPS INCLUS 

Rémunération : grille CISME

Postes à pourvoir dès que possible

CANDIDATURE ET CV à adresser à :

Monsieur le Président du CDGFPT 33
Immeuble Horiopolis - 25 rue du Cardinal Richaud - CS 10019

33049 BORDEAUX CEDEX
Contact : David DURAND

( 05.56.11.24.92
medecine@cdg33.fr

N° 214.06149

RECHERCHE POUR SON SERVICE 
DE MÉDECINE PROFESSIONNELLE ET PRÉVENTIVE

.
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.
N° 214.05936

Établissement Hospitalier privé à but 
non lucratif - CCN FEHAP - 611 lits 
et places d'hôpital de jour 

recherche

Date du concours : Le Jeudi 30 Octobre 2014
Date limite de dépôt des candidatures le 9 Octobre 2014

UN MÉDECIN
CHEF DE SERVICE

DE CHIRURGIE
MAXILLO-FACIALE 

ET DE STOMATOLOGIE

Merci d'envoyer votre dossier de candidature 

(CV et projet de service)

à l'adresse suivante :

Groupe Hospitalier Paris Saint Joseph
DRH - Service Affaires médicales

185, rue Raymond Losserand
75674 PARIS Cedex 14
E-mail : pbrun@hpsj.fr

Temps partiel 80 % (166 jours de travail par an)
Ancien chef de clinique

Le Groupe hospitalier Paris Saint-Joseph regroupe 25 spécialités 
médicales et chirurgicales organisées en 5 pôles d'activités 
médico-chirurgicales et médico-techniques. Il possède également 
un service d'urgences (38 000 passages en 2013). 

Le médecin chef du service de chirurgie maxillo-faciale et de 
stomatologie devra être spécialisé en reconstruction faciale et en 
implantologie. Il sera responsable du DU d'implantologie. Il devra 
travailler en étroite collaboration avec le service d'ORL. L'activité 
de stomatologie est réalisée à la fois au bloc opératoire et dans 
une salle de d'intervention située hors du bloc opératoire.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :

Dr Pomme JOUFFROY - Médecin coordonnateur du pôle des spécialités 
chirurgicales - pjouffroy@hpsj.fr ou ( 01.44.12.68.85

Et Patricia BRUN - Responsable des affaires médicales
pbrun@hpsj.fr ou ( 01.44.12.35.19

N° 214.06490

1 MÉDECIN GÉNÉRALISTE
CDI Temps Plein

Poste à fort potentiel de développement suite à la fusion de deux 
établissements privés à but non lucratif du Plateau d'Hauteville (171 lits de 
SSR et 10 places d’Hôpital de Jour)  et la mise en place d'une filière SSR 
intervenant sur les bassins de santé d’Hauteville / Bourg en Bresse / 
Chambéry.

Au sein d’une équipe médicale de 9 médecins (MPR, neurologue, 
gériatre, angiologue, médecine interne), vous avez la responsabilité 
d’une Unité de 25 lits de rééducation. Le plateau technique de 
rééducation est composé de : 15 kinésithérapeutes, 11 ergothérapeutes, 
balnéothérapie, 3 orthophonistes, neuropsychologues, psychothérapeute, 
diététiciennes, assistante sociale, dont vous assurer la coordination.

D’autre part, dans le cadre du nouveau Projet Médical vous participez à 
la conduite des objectifs suivants : 
   Π Contribuer activement à la réorganisation des activités de soins de
       rééducation sur le Bassin de Bourg en Bresse et les territoires voisins
  Π A échéance 2018, l’ouverture d’un nouveau site SSR de 85 lits et places  

CONDITIONS :
Rémunération selon Convention Collective 51 - FEHAP 
Brut annuel : de 80 à 90 k€ (hors ancienneté et gardes) 
+ logement de fonction, VALORISATION selon profil et expérience.

Possibilité de prise en charge DU de Rééducation - Appareillage.

D'AUTRES ATOUTS : environnement et cadre de vie
à 80 km de LYON, ANNECY, GENÈVE

Adresser lettre de candidature + CV à : M. Alain SCHNEIDER
Directeur -  Centre de Rééducation Orcet/Mangini

BP 5 - 01110 HAUTEVILLE-LOMPNES ( 06.08.22.33.17 
 a.schneider@orsac-ssr-01.org

http://www.orsac-ssr-01.org/
http://www.orsac.fr/

ASSOCIATION ORSAC
(18 établissements, 

2 200 salariés)

recrute pour 

son Centre de Soins de Suite et de Réadaptation 
ORCET/MANGINI -  Région Rhône-Alpes 01

Cause départ retraite la commune de BOGNY-SUR-MEUSE (Ardennes) 

recherche 

un MÉDECIN GÉNÉRALISTE LIBÉRAL 
Disponibilité immédiate bienvenue. Locaux adaptés et aux normes dans une maison médicale 

qui ouvrira début 2015, projet porté par 2 professionnels paramédicaux auquel adhèrent déjà 

2 médecins généralistes, 3 kinés, 10 infirmières, 1 sage-femme, 1 psychologue. Frais réduits. 

Très bonne patientèle. 

Ville de 5 600 habitants faisant partie du Parc Naturel Régional des Ardennes, environnement 

magnifique, tous commerces, écoles 1er degré, collège, crèche, bus, gare, à 15 minutes de 

Charleville-Mézières et gare TGV.

Pour tous renseignements : Karine Defrémery et Benoît Andry 

( 03.24.32.04.83 ou 06.64.47.19.06 ou par E-mail kard@wanadoo.fr
214.06159

.
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L'établissement de santé JEAN-LACHENAUD à Fréjus (83)
est un établissement privé à but non lucratif, adhérent à la FEHAP

LE MÉDECIN CHEF D'ÉTABLISSEMENT 

N° 214.06165

Le poste à pourvoir est à temps plein dans une équipe composée de 4 médecins spécialistes. Un cardiologue et un médecin MPR effectuent des vacations. 

Le candidat doit être polyvalent, avoir une expérience du travail en équipe ainsi que de fortes aptitudes relationnelles.

Un projet ambitieux de 2 unités protégées Alzheimer de 14 lits, est en cours de construction. Les unités SSR ont été entièrement rénovées en 2011, l'EHPAD 

sera entièrement rénovée dès 2014.

Le poste est à pourvoir à partir du mois d'octobre.
CONTRAT PROPOSÉ :  CDI Temps pleinαConvention collective FEHAP 51, établissement privé non lucratifαLogement de fonction

α Astreintes communes à l'ensemble des activités de l'établissement et prises par roulement entre les 4 médecins qui composent l'équipe.

ACTIVITÉ : Le poste de médecin chef est attaché aux unités SSR (80 lits spécialisés) et à la coordination de l'EHPAD (40 lits + 27 à venir). 

Le médecin chef :   αElabore en concertation avec l'équipe médicale et soignante, le projet médical d'établissement (SSR et EHPAD) dans le cadre des 

orientations fixées par la direction générale de l'Association et la direction d'établissement. Il est à ce titre force de proposition

α Met en œuvre avec l'équipe médicale et soignante, le projet médical αOrganise et coordonne l'activité de l'équipe médicale de  l'établissement 

αOrganise et participe à la permanence et à la continuité des soins αDéfinit et veille à la mise en œuvre de la politique de gestion de la  qualité et de 

sécurité des soins αVeille au respect des normes médicales et des obligations de prise en  charge (veille règlementaire) αParticipe à la prise en charge 

médicale des patients accueillis dans  l'établissement αCoordonne le suivi médical des services SSR et EHPAD αPrend en charge les patients  

hospitalisées dans le service SSR et assure les remplacements ponctuels dans le service EHPAD αParticipe aux missions transversales de l'établissement, 

ainsi qu'aux différentes instances et vigilances αIl est membre de l'équipe de direction de l'établissement et assure l'intérim pendant l'absence du directeur. 

En tant que praticien, le médecin chef anime les réunions de synthèse hebdomadaires en favorisant l'échange pluri professionnel. A l'EHPAD, il participe à 

l'élaboration du projet de vie individualisé et assure des visites et réunions hebdomadaires avec le cadre de santé et réévalue la prise en soins de chaque 

résidant.

Grâce à nos 110 salariés et à nos 120 lits et places de Soins de Suite et de Réadaptation, d'EHPAD, nous soignons 
et accueillons des patients âgés poly pathologiques et veillons à leur bien-être, nous recrutons

( 04.94.17.69.61 (Directeur) ou par mail à : directeur.jeanlachenaud@ajl.asso.fr

Le Centre Léon Bérard - Lyon - Centre de lutte contre le cancer de Lyon et Rhône-Alpes. Doté 
d'un plateau technique complet, disposant de 291 lits et places, 180 places en HAD, 9 000 
nouveaux patients, 72 200 consultations et près de 40 000 séjours par an. Etablissement de 
soins privé d'intérêt collectif. Etablissement hospitalo-universitaire. Pôle de recherche en 
cancérologie, 1 500 salariés, 200 médecins, 450 chercheurs.

Le cadre juridique : Conformément aux dispositions de l'article L. 6162-10 du Code de la Santé Publique, le «Directeur Général est nommé, pour 

une période de 5 ans renouvelable, par le Ministre chargé de la Santé après avis du conseil d'administration et de la fédération nationale la plus 

représentative des centres de lutte contre le cancer ».

Les missions : Personnalité de formation médico-scientifique sensibilisée aux problématiques de gestion d'un établissement de santé et apte à 

rassembler et à mobiliser des équipes pluridisciplinaires, le Directeur Général :

λ Représente le Centre dans tous les actes de la vie civile, assure la conduite générale de l'établissement et en rend compte au conseil

    d'administration ;

λ Exerce son autorité sur l'ensemble des activités et du personnel du Centre en collaboration étroite avec le Directeur Général Adjoint ;

λ Développe les activités du Centre dans le cadre de son projet d'établissement 2015-2020 ;

λ Est garant d'une gestion rigoureuse et dynamique, et notamment du respect du contrat de performance et de modernisation en cours ;

λ Poursuit le développement du pôle recherche en lien avec les autorités de tutelle ;

λ Participe au développement de la cancérologie universitaire régionale et des coopérations inter-hospitalières.

Les candidatures ouvertes à toute personne membre de la Communauté Européenne doivent être adressées sous pli recommandé, à :

Monsieur le Préfet de la Région Rhône-Alpes - Président du Conseil d'administration

c/o Centre Léon-Bérard - 28 rue Laennec - 69373 LYON CEDEX 08

La date limite d'inscription et de dépôt des dossiers a été fixée par le Conseil d'administration au Lundi 29 septembre  2014.

Les candidats devront joindre à leur dossier un exposé de leurs titres universitaires et hospitaliers et de leurs travaux scientifiques ainsi que l'état des 

fonctions remplies, accompagné d'une lettre de motivation détaillée, le tout en deux exemplaires.

Les conditions de ce recrutement et d'exercice de la fonction sont celles de la règlementation en vigueur pour les Centres de Lutte contre le Cancer 

(art. L6162-1 et suivants du Code de la Santé Publique).

Des informations concernant l'hôpital sont disponibles sur le site web : www.centreleonberard.fr 

Toute demande de précision concernant ce poste peut être adressée à

jean-robert.greslin@lyon.unicancer.fr
214.05953

AVIS DE VACANCE DU POSTE DE DIRECTEUR GENERAL

.
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Postes à pourvoir en CDI, temps plein ou partiel

• GÉNÉRALISTES : France entière

• GÉRIATRES : France entière

• PSYCHIATRES : 13, 31, 59, 64, 69, 74, 75, 77, 78, 83, 92, 93, 94, 95 
(statut salarié ou libéral)

• CARDIOLOGUES : 17, 51, 66, 83, 84

• MPR : 27, 31, 66, 70, 78, 83, 92, 93, 95 et en Suisse

• ADDICTOLOGUES : 27, 83

• ENDOCRINOLOGUES : 28 (statut salarié ou libéral)

• MÉDECINS DIPLÔMÉS EN NUTRITION : 28 (statut salarié ou libéral)

• ONCOLOGUES : 22, 94

• MÉDECINS DIPLÔMÉS EN SOINS PALLIATIFS : 22, 31

Votre carrière se construit avec nous

NOUS RECRUTONS DES MÉDECINS 

POUR NOS CLINIQUES ET NOS EHPAD

Merci d’adresser votre candidature à ORPEA CLINEA 
Direction Médicale Groupe, 3 rue Bellini, 92806 Puteaux Cedex

01 47 75 72 03 / drh-recrutement@orpea.net

Vos garanties grâce à nous :
• Valorisation de votre FMC
• Prise en compte de l’expérience
• Évolution de carrière et formations validantes

Nos atouts pour vous :
• Validation de stages
• Accueil d’internes
• Direction de mémoires

Rejoignez-nous !

.

.
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Le Département du Nord,
2,5 millions d’habitants,
11 300 agents et 3,2 milliards  
d’euros de budget,

recrute

au sein de la Direction de la Lutte contre les Exclusions et Promotion de la Santé (DLEPS), Pôle développement

Médecin Responsable du Service de Prévention Santé
CADRE D’EMPLOI : MÉDECIN TERRITORIAL (H/F) - Référence 3226/SOL/VB

Vos missions :

4PVT�M�BVUPSJUÏ�EF�MB�SFTQPOTBCMF�EV�1ÙMF�%ÏWFMPQQFNFOU���t�$POUSJCVFS�
à l’élaboration de la politique départementale de santé publique et à 
sa mise en œuvre, notamment par l’élaboration, le suivi et l’évaluation 
EV�1MBO�%ÏQBSUFNFOUBM�EF�4BOUÏ�t�"OJNFS�MF�QJMPUBHF�EF�M�BDUJWJUÏ�EFT�
10 SPS en Direction  Territoriale de Prévention et d’Action Sociale (DTPAS) 
t�$POUSJCVFS�Ë�MB�SÏEBDUJPO�EFT�SBQQPSUT�EF�QSJODJQF�QSÏTFOUÏT�BV�$POTFJM�
(ÏOÏSBM�t�3FQSÏTFOUFS�MF�%ÏQBSUFNFOU�BVQSÒT�EFT�QBSUFOBJSFT�BTTPDJBUJGT�
FU�JOTUJUVUJPOOFMT�t�&ODBESFS�FU�BOJNFS�M�ÏRVJQF�EF�WPUSF�TFSWJDF�BV�TFJO�
EF�MB�%-&14�BåO�EF�HBSBOUJS�MB�RVBMJUÏ�EFT�QSPKFUT�JOTDSJUT�EBOT�MFT�QSP-
HSBNNFT�EÏQBSUFNFOUBVY�t�3FDSVUFS�MFT�NÏEFDJOT consultants.

Votre profil :

%PDUPSBU�FO�NÏEFDJOF�t�*OTDSJU�BV�$POTFJM�EF�M�0SESF�EFT�NÏEFDJOT�
t�$POOBÔUSF�MFT�QPMJUJRVFT�FU�EJTQPTJUJGT�EF�TBOUÏ�QVCMJRVF�BJOTJ�RVF�MFT�
QSPCMÏNBUJRVFT�FU�MFT�FOKFVY�EÏQBSUFNFOUBVY�t�4BWPJS�USBEVJSF�EFT�
PSJFOUBUJPOT�QPMJUJRVFT�FO�QSPHSBNNFT�FU�QMBOT�E�BDUJPOT�t�"WPJS�EFT�
BQUJUVEFT�BV�NBOBHFNFOU�E�ÏRVJQF
�BV�QJMPUBHF�EF QSPKFUT�

Poste situé à Lille.

au sein de la Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale

Médecins Responsables de Service Protection Maternelle Infantile
CADRE D’EMPLOI : MÉDECIN TERRITORIAL (H/F) - Référence 3119/207/SOL/VB

Vos missions :

Sous l’autorité du Médecin Responsable de Pôle PMI SANTE de la Direc-
UJPO�5FSSJUPSJBMF�EF�1SÏWFOUJPO�FU�E�"DUJPO�4PDJBMF���t�.FUUSF�FO��VWSF�
la politique PMI définie par le Département au sein de l’Unité Territo-
SJBMF�EF�1SÏWFOUJPO�FU�E�"DUJPO�4PDJBMF�	651"4

�MJFV�QSJWJMÏHJÏ�EF�M�BDUJPO�
UFSSJUPSJBMJTÏF�EF�QSPYJNJUÏ�t�"TTVSFS�les consultations médicales de PMI 

t�(BSBOUJS�MB�RVBMJUÏ�EFT�NPEFT�EF�HBSEF�EFT�FOGBOUT�EF���Ë���BOT�QPVS�
le territoire de l’UTPAS�QBS�EFT�WJTJUFT�SÏHVMJÒSFT�t�&USF�MF�SFQSÏTFOUBOU�
NÏEJDBM�MPDBM�EV�%ÏQBSUFNFOU�FU�QBSUJDJQFS�BVY�JOTUBODFT�JOUFSQBSUFOB-
SJBMFT�t�$POOBÔUSF�MFT�UFYUFT�SÏHMFNFOUBJSFT�SFMBUJGT�BVY�NJTTJPOT�EF�
la PMI.

Votre profil :

&USF�NÏEFDJO�TQÏDJBMJTUF�PV�NÏEFDJO�HÏOÏSBMJTUF�RVBMJåÏ
�DPNQÏUFOU�FO�
QÏEJBUSJF�PV�HZOÏDPMPHJF�t�$POOBÔUSF�MFT�UFYUFT�SÏHMFNFOUBJSFT�SFMBUJGT�
BVY�NJTTJPOT�EF�MB�1.*�t�4BWPJS�BOJNFS�VO�QSPKFU�FU�ÏWBMVFS�TPO�JNQBDU�
t�1JMPUFS�MF�TFSWJDF�t�4BWPJS�USBWBJMMFS�FO�USBOTWFSTBMJUÏ�BWFD�MFT�EJGGÏSFOUT�
services et partenaires.

0CMJHBUJPOT�EFT�QPTUFT�� Poursuivre une actualisation de vos connais-
sances médicales dans votre domaine d’intervention et accueillir les 
JOUFSOFT�EF�NÏEFDJOF�HÏOÏSBMF�FO�GPSNBUJPO médicale.

1PTUFT�EJTQPOJCMFT�EBOT�MFT�6OJUÏT�5FSSJUPSJBMFT�EFT�%JSFDUJPOT�5FSSJUP-

riales de l’Avesnois, du Cambrésis, du Douaisis, du Valenciennois avec 

EF�GSÏRVFOUT EÏQMBDFNFOUT�

au sein de la Direction Territoriale du Valenciennois

Médecins consultants de Service Protection Maternelle Infantile
CADRE D’EMPLOI : MÉDECIN TERRITORIAL (H/F) - Référence 3121/209/SOL/VB

Vos missions :

4PVT�M�BVUPSJUÏ�EV�NÏEFDJO�SFTQPOTBCMF�EV�TFSWJDF�1.*���t�DPOUSJCVFS�Ë�
BTTVSFS�MF�TFSWJDF�QVCMJD�1.*
�BV�TFJO�EF�M�651"4
�MJFV�QSJWJMÏHJÏ�EF�M�BDUJPO�
UFSSJUPSJBMJTÏF�EF�QSPYJNJUÏ�t�5SBWBJMMFS�EBOT�VOF�WJTJPO�NÏEJDP�QTZDIP�
TPDJBMF�FO�GBWPSJTBOU�MB�DPNQMÏNFOUBSJUÏ�EFT�JOUFSWFOUJPOT�EFT�QSPGFT-
TJPOOFMT�t�1BSUJDJQFS�BVY�SÏVOJPOT�EF�DPODFSUBUJPO�FO�JOUFSWFOBOU�EBOT�
MF�DBESF�EFT�JOTUBODFT�JOUFS�QBSUFOBSJBMFT�t�$PMMBCPSFS�BVY�BDUJPOT�EF�TBOUÏ�
QVCMJRVF�t�$POUSJCVFS�Ë�M�BOBMZTF�EFT�CFTPJOT�EF�MB�QPQVMBUJPO�t�*OGPSNFS�
le médecin responsable de service PMI de l’UTPAS de toute situation 
OÏDFTTJUBOU�VO�BDDPNQBHOFNFOU�TPDJBM�FU�NÏEJDP�TPDJBM spécifique.

Votre profil :

&USF�NÏEFDJO�TQÏDJBMJTUF�PV�NÏEFDJO�RVBMJåÏ�PV�DPNQÏUFOU�	GPSNBUJPOT�
DPNQMÏNFOUBJSFT�FU�FYQÏSJFODF�EBOT�MF�EPNBJOF�FYJHÏFT
�FO HZOÏDPMPHJF� 
PCTUÏUSJRVF�PV�FO�QÏEJBUSJF�t�1PVSTVJWSF�VOF�BDUVBMJTBUJPO�EF�WPT�
DPOOBJTTBODFT�NÏEJDBMFT�EBOT�WPUSF�EPNBJOF�E�JOUFSWFOUJPO�t�$POOBÔUSF�
les interlocuteurs du réseau de soin et du réseau de périnatalité.

1PTUFT�EJTQPOJCMFT�Ë�MB�%JSFDUJPO�5FSSJUPSJBMF�EV 7BMFODJFOOPJT�

3FOTFJHOFNFOUT���7JSHJOJF�#0//"*3&�BTTJTUBOUF�FNQMPJT�FU�DPNQÏUFODFT������������������WJSHJOJF�CPOOBJSF!DH���GS

Le Département du Nord développe une politique de recrutement dynamique dont l’un des objectifs majeurs est 
de promouvoir l’accueil des personnes reconnues « travailleurs handicapés ».

@ Pour postuler : espace-metiers@cg59.fr
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